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ПОЛОЖЕНИЕ
об областном клубе педагогических работников «Флагман»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Клуб «Флагман» (далее по тексту – «Клуб») создается как самостоятельная, добровольная организация педагогических работников Минской области.

1.2 Клуб объединяет участников и организаторов областного этапа конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь».
1.3 Деятельность Клуба основывается на принципах открытости, демократичности, ответственности, продуктивности.
1.4 Деятельность Клуба осуществляется в соответствии с планом работы Клуба.
1.5 Учредителями Клуба являются управление образования Минского областного исполнительного комитета, государственное учреждение образования «Минский областной институт развития образования».
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1 Основной целью Клуба является создание условий для самореализации и совершенствования профессионального мастерства педагогов Минской области.

2.2 Задачи, решаемые Клубом:
- содействие развитию педагогической культуры и профессиональной коммуникации;

- популяризация педагогической профессии, привлечение внимания к статусу педагога в современной социокультурной ситуации;

- формирование системы профессионального обучения и повышения квалификации членов Клуба;
- профессиональная поддержка творческой инициативы членов Клуба;
- активизация работы по выявлению, обобщению и распространению опыта творчески работающих педагогов Минской области;
- создание эффективной системы работы по подготовке участников конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь» на областном и республиканском уровне;

- разработка нормативного правового, научно-методического и информационного обеспечения регионального этапа конкурса профессионального мастерства педагогических работников;

- участие в организационно-управленческом сопровождении регионального этапа конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь»;

- создание и обновление информационного банка данных об участниках областного этапа конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь».

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА

3.1 В соответствии с заявленной основной целью и для решения поставленных задач деятельности приоритетными направлениями работы Клуба выступают:

· доконкурсная подготовка победителей районных и областного этапов конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь»;

· научно-методическое сопровождение областного этапа конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь»;

· постконкурсная деятельность победителей и участников конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь».
3.2 Основными формами работы Клуба являются:

· педагогические мастерские;

· семинары-практикумы;

· психолого-педагогические консультации;

· научно-практические конференции;

· авторские курсы;

· публикации в научно-методических и научно-практических изданиях и др.
4. СТРУКТУРА КЛУБА

4.2 Общее собрание. Общее собрание членов Клуба является коллегиальным органом, деятельность которого направлена на достижение поставленной цели и решение функциональных задач.

4.3 Совет. Совет является постоянно действующим руководящим органом Клуба. В его состав должно входить не менее пяти человек, избираемых из числа членов Клуба.
4.3.1 Совет Клуба проводит свои заседания в соответствии с планом работы Клуба.
4.3.2 Заседание Совета правомочно, если в его работе принимают участие более половины членов Совета.

4.3.3 Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Клуба.
4.3.4 К компетенции Совета Клуба относятся:
· внесение изменений и дополнений в Положение о Клубе;
· определение приоритетных направлений деятельности;
· утверждение программы деятельности;
· разработка и утверждение текущего и перспективного планирования деятельности Клуба;

· утверждение годового отчета о деятельности Клуба;

· прием в члены Клуба;

· принятие решений о Почетных членах Клуба и о присвоении звания Мастера;

· назначение и освобождение от должности Председателя Клуба;
· решение актуальных задач функционирования Клуба;

· решение организационных вопросов;
· обобщение и анализ предложений и инициатив членов Клуба.

4.4 Непосредственное управление Клубом осуществляет его Председатель. Председатель избирается из числа членов Совета Клуба путем голосования, простым большинством голосов на первом организационном собрании. Его полномочия и обязанности определяются на заседании Совета Клуба во время проведения организационного собрания. Срок полномочий председателя ограничивается одним годом.
4.4.1 К компетенции Председателя Клуба относятся:
· обеспечение разработки и реализации программ и проектов Клуба;

· представление Клуба в органах власти и местного самоуправления, организациях, общественных объединениях, профессиональных и творческих союзах;
· решение вопросов, связанных с деятельностью Клуба, кроме тех, которые отнесены к исключительной компетенции Совета Клуба.

4.5 Все члены Клуба объединяются в три творческих подразделения: «Школа молодого учителя», «Мастерская профессионального роста», «Лаборатория обобщения и распространения перспективного педагогического опыта».
4.5.1 Деятельность творческих подразделений организуется как система модулей: диагностический, организационный, научно-методический, поисково-апробационный, рефлексивный.
4.5.2 Основными формами работы творческих объединений выступают:

· организация и участие в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь»;

· выступления на научно-практических семинарах и конференциях;
· проведение лекционных и практических занятий на целевых курсах повышения квалификации педагогических работников Минской области;

· разработка, презентация и первичная экспертиза педагогических проектов;

· проведение мастер-классов;

· подготовка публикаций в научно-методических и научно-практических изданиях;

· индивидуальное и групповое консультирование;

· интеллектуальные тренинги;
· организационно-деятельностные и организационно-мыслительные игры;

· логико-герменевтические и рефлексивные практикумы.
5. ЧЛЕНСТВО
5.1 Членами Клуба могут быть участники и организаторы конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь» областного уровня.

5.2 Решение о членстве в Клубе принимается на заседании Совета Клуба путем открытого голосования. Основанием для рассмотрения вопроса о членстве в Клубе выступает письменное заявление кандидата.

5.3 Членство в Клубе является индивидуальным и добровольным.
5.4 При намерении члена Клуба выйти из его состава, он извещает об этом Совет Клуба письменно. Заявление о выходе из Клуба должно быть рассмотрено не позднее одного месяца с момента подачи.
5.5 Членам Клуба, занявшим призовые места на республиканском этапе конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Республики Беларусь», по решению Совета Клуба, в индивидуальном порядке может быть присвоен статус Мастера Клуба.
5.6 Наряду с обычным членством и мастер-членством в Клубе предусмотрена система Почетного членства. Почетными членами Клуба по решению Совета Клуба могут быть известные деятели образования и науки без ограничения возраста.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КЛУБА
6.1 Члены Клуба имеют равные права и обязанности.

6.2 Члены Клуба имеют право:

· принимать участие в мероприятиях Клуба;
· вносить предложения в Совет Клуба по вопросам, связанным с его деятельностью;
· получать информацию о планируемых мероприятиях Клуба;
· участвовать в обмене информацией по актуальным вопросам профессиональной деятельности;

· участвовать в повышении квалификации и организованном профессиональном обучении;

· получать профессиональную, творческую и личностную поддержку Председателя, членов Совета, Мастеров и других членов Клуба;
· вносить предложения по изменению и дополнению Положения о Клубе;

· избирать и быть избранным в состав Совета Клуба;

· пользоваться технической и информационной базой Клуба.

6.3 Члены Клуба обязаны: 

· соблюдать Положение о Клубе;
· выполнять решения Совета Клуба;

· участвовать в деятельности Клуба: организации и проведении мероприятий Клуба, разработке планов и программ, поиске и внедрении новых форм и методов работы и т.д.;
· пропагандировать деятельность Клуба;

· вести работу по подбору и привлечению в Клуб новых участников.
7. СИМВОЛИКА
Клуб имеет свою символику. Символика Клуба утверждается Общим собранием.
СОГЛАСОВАНО
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4.1. Структурно-функциональная модель Клуба
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