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ПОЛОЖЕНИЕ

об областной творческой группе 
педагогических работников

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности 

областной творческой группы (далее -  творческой группы) в сфере общего 
среднего образования

1Л. Творческая группа -  методическое формирование педагогических 
работников, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном 
сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов с целью 
поиска оптимальных путей развития изучаемой темы, разработки методики 
реализации образовательной/управленческой проблемы практико­
ориентированного характера.

1.2. Творческая группа создаётся на добровольной основе в режиме- 
временного творческого коллектива в количестве участников не менее 12.

1.3. Творческая группа осуществляет свою деятельность в соответствии 
с Кодексом Республики Беларусь об образовании, настоящим Положением, 
иными актами законодательства, методическими рекомендациями 
по организации работы с педагогическими кадрами.

1.4. Координатором деятельности творческой группы является 
на областном уровне — организация, осуществляющая научно-методическое 
обеспечение образования на областном уровне в соответствии с Положением 
об организациях, осуществляющих научно-методическое обеспечение 
образования, утвержденным постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 05 апреля 2023 г. № 122.

1.5. Куратором(ами) творческой группы является(ются) представитель(и) 
структурных подразделений института развития образования.

2. Основные задачи
2.1. Создание условий для профессионального общения педагогов, 

развития их творческой активности, самореализации, формирования и 
совершенствования профессиональных умений и навыков.

2.2. Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, 
трудностей обучения и воспитания, оказание помощи в овладении 
инновационными процессами;



2.3. Формирование творческого коллектива педагогов-
единомышленников.

2.4. Создание педагогического продукта нового качества (например, 
авторского курса, педагогического инструментария, педагогической модели, 
методической разработки и др.).

3. Функции
3.1. Деятельность творческой группы основывается на педагогическом 

анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса 
в соответствии с направлениями образовательной деятельности.

3.2. Диагностика потребностей в изменении образовательной практики.
3.3 Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих 

совершенствованию содержания образования.
3.4. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах 

и формах организации педагогической деятельности.
3.5. Инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов, 

педагогических марафонов и т.п.
3.6. Изучение, обобщение, апробация, пропаганда перспективного 

управленческого опыта, эффективного опыта педагогической деятельности.
3.7. Создание банка данных актуального опыта творческой группы.
3.8. Организация самодиагностики (мониторинга) эффективности работы 

творческой группы.
4. Права и обязанности
4.1. Все вопросы функционирования творческой группы решаются 

коллегиально, каждый участвует в изучении (исследовании) темы (проблемы).
4.2. Члены творческой группы имеют право:
выдвигать предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждениях образования;
принимать участие лично и выдвигать от творческой группы 

педагогических работников для участия в конкурсах профессионального 
мастерства;

обращаться за консультациями по вопросам организации работы 
и осуществления деятельности творческой группы к руководству учреждения 
образования.

апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой 
группы и других педагогов;

ходатайствовать перед руководством о поощрении педагогических 
работников, членов творческой группы, за высокие результаты труда, активное 
участие в работе творческой группы, передачу перспективного авторского опыта 
коллегам.

4.3 Члены творческой группы обязаны:
руководствоваться в своей работе настоящим Положением;
активно участвовать в заседаниях творческой группы;
использовать в практике своей деятельности методические рекомендации 

по итогам проведения каждого заседания творческой группы;



нести ответственность за результаты и качество своей работы; 
отчитываться о результатах своей деятельности по окончании срока своей 

деятельности.

Состав членов творческой группы согласовывается с руководителями 
организаций, осуществляющими научно-методическое обеспечение образования 
(на районном уровне).

Заседания творческой группы проводятся в соответствии с планом НМР с 
РРиСО на календарный год. План работы составляется куратором творческой 
группы, рассматривается на заседании структурного подразделения, 
согласовывается с начальником и утверждается первым проректором института 
развития образования.

6. Документация и отчетность творческой группы
Положение о творческой группе.
Список членов творческой группы.
План заседания творческой группы.
Материалы к заседаниям творческой группы.
Методический продукт (документально оформленный пакет методических 

рекомендаций (в печатном или электронном виде), разработок и т.д.) как 
результат работы творческой группы.

Начальник центра 
поддержки образовательной

5. Связи

практики и конкурсного движения
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