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ПЕДАГОГОВ СОЦИАЛЬНЫХ 

МИНСКОЙ ОБЛАСТИ



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

• 1.1. Областная консультативно-методическая лаборатория педагогов социальных 
Минской области «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ» государственного учреждения образования 
«Минский областной институт развития образования» – это добровольное, 
некоммерческое объединение педагогов социальных учреждений образования Минской 
области осуществляет свою деятельность без государственной регистрации и без 
приобретения прав юридического лица.

• 1.2. Деятельность областной консультативно-методической лаборатории педагогов 
социальных Минской области «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ» (далее – Лаборатория) носит 
научно-методический характер и направлена на разработку и внедрение в практику 
работы педагогов социальных новых подходов, технологий в социально-педагогической 
работе для решения наиболее актуальных и важных проблем профессиональной 
деятельности.

• 1.3.  Лаборатория организует свою работу в соответствии с действующим 
законодательством Республики Беларусь, нормативными правовыми документами 
Министерства образования Республики Беларусь, локальными правовыми актами 
главного управления образования Минской области и настоящим Положением.



II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ЛАБОРАТОРИИ

Цель: 

• оказание методической помощи педагогам социальным учреждений образования Минской 
области в формировании педагогического мастерства, повышении уровня 
профессиональных компетенций 

Задачи:

• - оказывать поддержку и стимулировать познавательную активность и творческое 
самовыражение педагогов социальных учреждений образования

• - создавать единую информационную среду деятельности педагогов социальных учреждений 
образования

• - содействовать росту профессионализма и развитию коммуникативной культуры

• - оказывать помощь в определении направлений самообразования педагога социального

• - содействовать обмену и распространения накопленного опыта по наиболее важным 
аспектам профессиональной деятельности 

• - издание и распространение информационных материалов по основным направлениям 
деятельности.



III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

• 3.1. Лабораторией руководит начальник центра социально-педагогической и 
психологической работы государственного учреждения образования «Минский городской 
институт развития образования».

• 3.2. Курирует деятельность проректор по методической работе государственного учреждения 
образования «Минский городской институт развития образования» (далее - институт).

• 3.3. Основу Лаборатории составляют: руководители районных методических объединений 
педагогов социальных и педагоги социальные учреждений профессионального образования 
Минской области, а также педагоги социальные наиболее заинтересованные, способные и 
подготовленные к творческой деятельности.

• 3.4. Заседания лаборатории проводятся два раза в год. 

• 3.5. Формы проведения заседаний Лаборатории:

- семинар

- круглый стол

- семинар в дистанционной форме.



III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

• 3.6. Основные направления работы:

- определение проблемного поля, выявление образовательных 

потребностей педагогов социальных

- методическая помощь молодым специалистам в адаптационный период;

- организация профессиональной коммуникации

- мотивация самообразования

- консультирование специалистов

- обобщение и трансляция эффективного опыта работы.

• 3.7. Заседание Лаборатории проводится по плану, утвержденному 

проректором по методической работе Минского областного института 

развития образования.



III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

• 3.8. В период между заседаниями с участниками лаборатории 

организуется методическая работа, в соответствии планом работы 

центра социально-педагогической и психологической работы 

государственного учреждения образования «Минский областной 

институт развития образования», с использованием следующих форм:

- еженедельное онлайн-консультирование;

- интенсив-практикум;

- семинар-совещание;

- круглый стол;

- мастер-класс;

- размещение методических материалов на сайте Минского областного 

института развития образования.



IV. ПРИНЦИП ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

- демократичность

- сотрудничество

- коллегиальность

- открытость.



V.  ЧЛЕНСТВО 

• Членство в Лаборатории  является  добровольным.


