
MIHCKIАБЛАСНЫ 
ВЫКАНАУЧЫ КАМ1ТЭТ

МИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ГАЛОУНАЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПА АДУКАЦЫ1

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПО ОБРАЗОВАНИЮ

3 А Г А Д П Р И К А З

г. Мшск г Минск

О проведении областного этапа 
республиканского тимуровского 
проекта «Тимуровды.Ьу»

Согласно плану работы главного управления по образованию 
Минского облисполкома и Минского областного Совета общественного 
объединения «Белорусская республиканская пионерская организация» 
на 2025/2026 учебный год, с целью сохранения и приумножения 
традиций тимуровского движения в Республике Беларусь 
как действенной формы социально значимой деятельности, 
способствующей воспитанию нравственности, развитию инициативы 
и самодеятельности 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать и провести областной этап республиканского 
тимуровского проекта «Тимуровды.Ьу» (далее — проект).

2. Утвердить:
2.1. положение о проведении проекта (далее -  Положение);
2.2. состав организационного комитета по проведению проекта.
3. Провести областной этап проекта с сентября 2025 г. по июнь

4. Государственному учреждению образования «Минский 
областной институт развития образования» (Дробеня Ф.В.) обеспечить 
выполнение необходимых организационно-методических мероприятий, 
связанных с подготовкой и проведением областного этапа проекта.

5. Начальникам управлений по образованию райисполкомов, 
управлений (отдела) по образованию, спорту и туризму 
райгорисполкомов;

5.1. организовать и провести районные этапы проекта 
в соответствии с Положением;

2026 г.



5.2. обеспечить качественную подготовку и материально- 
техническую поддержку участников.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на первого 
заместителя начальника главного управления по образованию Минского 
облисполкома Филистович С.П.

Начальник главного управления

25 экз.: в дело МОИРО, УО, УОСиТ, ГООСиТ
Леус 270 57 27
Приказ



Состав организационного комитета йо^йэвбдению 
областного этапа республиканского тимуровского проекта

«Тимуровды.Ьу»

Филистович С.П.

Цвирко Т.А.

Савицкая О.В.

Тарашкевич Л.П.

Ищенко Ж.Г.

Леус В.А.

первый заместитель начальника главного 
управления по образованию Минского 
областного исполнительного комитета,
председатель оргкомитета
начальник отдела социальной и воспитательной 
работы главного управления по образованию 
Минского областного исполнительного комитета, 
заместитель председателя оргкомитета 
проректор по методической работе 
государственного учреждения образования
«Минский областной институт развития 
образования»
начальник центра воспитательной
и идеологической работы государственного 
учреждения образования «Минский областной 
институт развития образования» 
начальник отдела сопровождения молодежных 
инициатив государственного учреждения
образования «Минский областной институт 
развития образования»
методист центра воспитательной
и идеологической работы государственного 
учреждения образования «Минский областной 
институт развития образования», председатель 
Минского областного Совета 0 0  «БРПО»



ка главного 
бразованию

грлисполкома

ПОЛОЖЕ1-ШЕ
о проведении областного этапа Республиканского 

тимуровского проекта «Тимуровцы.by»

Областной этап Республиканского проекта «Тимуровцы.by» 
(далее -  проект) проводится среди членов общественного объединения 
«Белорусская республиканская пионерская организация» (далее -  
0 0  «БРЕЮ»), общественного объединения «Белорусский 
республиканский Союз молодежи» (далее — 0 0  «БРСМ»).

Реализация проекта направлена на вовлечение детей и подростков 
в социально значимую деятельность; формирование духовно­
нравственных ценностей подрастающего поколения; развитие интереса 
к волонтерской деятельности, развитие чувства эмпатии к окружающим 
у детей и подростков.

Цель проекта -  сохранение и приумножение традиций 
тимуровского движения в Республике Беларусь как действенной формы 
социально значимой деятельности, способствующей воспитанию 
нравственности, развитию инициативы и самодеятельности.

Задачи:
формировать у школьников гражданскую активность, личную 

ответственность и понимание ценности добровольческой деятельности;
развивать навыки командной работы, воспитывать культуру 

уважения и взаимопомощи в коллективе;
популяризировать современные формы волонтерства, включая 

цифровое и медиаволонтерство, экологические инициативы, апсайклинг, 
кибер-помощь и семейное добровольчество;

способствовать повышению качества добровольческой 
деятельности за счёт внедрения принципов устойчивости, пользы, 
бережливости и долгосрочного эффекта;

обеспечить цифровую отчётность и прозрачность работы 
тимуровских отрядов через ведение блогов, создание карт добрых дел, 
использование QR-кодов, онлайн-альбомов и электронных дневников;

воспитывать культуру преемственности поколений, поддержки 
ветеранов, сохранения историко-культурного наследия;

формировать уважение к старшим и гордость за историю своей 
страны.


