
Примерная тематика выпускных работ 
ПК педагогических работников, входящих в резерв  

руководящих кадров на замещение должности заместителя директора, директора 

учреждения общего среднего образования 

 

1. Управленческое взаимодействие в условиях обновленного содержания 

образования. 

2. Управленческое взаимодействие по обеспечению психологической  

безопасности образовательной среды.  

3. Психологическая компетентность руководителя и ее проявление во 

взаимодействии с подчиненными.  

4. Нормативные основания организации и развития системы устойчивой 

образовательной среды  и их учет в управленческом взаимодействии. 

5. Коммуникативные барьеры в педагогическом взаимодействии и пути 

их преодоления. 

6. Социально-психологические характеристики личности руководителя 

как субъекта управленческого взаимодействия.  

7. Управленческое взаимодействие по профилактике 

профессиональных стрессов педагогических работников. 

8. Организация эффективного взаимодействия учреждения образования 

с семьями обучающихся. 

9. Деятельность руководителя по формированию корпоративной 

культуры учреждения образования. 

10. Специфика принятия управленческих решений в учреждении 

образования. 

11. Эффективные способы управленческой компетентности.  

12. Информационно-правовая компетентность в профессиональной 

деятельности руководителя. 

13. Использование информационно-коммуникационных технологий в 

управленческом взаимодействии. 

14. Психологические аспекты мотивации педагогических работников. 

15. Применение технологий тайм-менеджмента в управленческом 

взаимодействии. 

16. Управление инновационными процессами как основа современной 

образовательной практики. 

17. Формирование у руководителя учреждения образования навыков 

стрессоустойчивости.  

18. Делегирование в профессиональной деятельности руководителя. 

19. Факторы профессионального выгорания руководителя и их 

эффективное преодоление. 

20. Профилактика профессионального выгорания педагогических 

работников как основа благоприятного социально-психологического климата в  

учреждении образования. 

21. Управленческое взаимодействие по решению актуальных вопросов 

идеологической и воспитательной работы с учащимися. 



22. Обеспечение  безопасности обучающихся в учреждении образования. 

23. Предупреждение и урегулирование конфликтов в контексте 

управленческого взаимодействия.  

24. Конфликтологическая компетентность руководителя как условие 

эффективности управленческого взаимодействия. 

25. Психологические аспекты формирования позитивного имиджа 

руководителя учреждения образования. 

26. Управленческое взаимодействие по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в учреждении образования. 

27. Коммуникативная компетентность руководителя как условие 

эффективности управленческой деятельности в образовательной среде. 

28. Поддержание и укрепление организационной культуры в 

учреждении общего среднего образования. 

29. Обеспечение эффективной информационной и кибербезопасности в 

образовательной среде. 

30. Личная эффективность руководителя учреждения образования в 

структуре  управленческого взаимодействия. 

 
 


