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ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ

Молодые специалисты проходят путь профессионального становления. Овладение 
специальностью на практике — достаточно длительный процесс освоения основных 
функциональных обязанностей, совершенствования профессиональных компетенций 
и формирования профессионально значимых качеств. Вместе с тем именно начинающие 
педагоги способны привнести новые взгляды и идеи на воспитание, развитие учащихся.

П рофессиональное мастерство молодые специалисты приобре-
тают в живом общении с воспитанниками, на практике. В первые 
годы работы интенсивно формируются те качества, которые 

определят степень дальнейшего профессионализма учителя. Задача 
методической службы района, учреждений образования — организа-
ция целенаправленной, оперативной помощи молодым педагогам в 
формировании умения применять теоретические знания в конкретной 
работе.

Безусловно, от опытных коллег зависит, каким педагогом станет мо-
лодой специалист. Помощь нужна и со стороны руководства учрежде-
ния, методических служб и объединений, наставников. Исходя из этого 
выстраивается процесс вхождения в профессиональную деятельность. 
В таком случае суть взаимодействия с молодыми специалистами можно 
образно представить в диаде «учитель — ученик». На первый взгляд, 
ничего предосудительного в этом нет: «всегда так было». Но ведь и из-
держки тоже были всегда (неудовлетворенность началом профессио-
нальной деятельности, общением с учащимися, разочарование в про-
фессии, увольнение после обязательной отработки по направлению, 
уход в другие отрасли и даже смена рода деятельности). 

Анализ причин издержек предопределил изменения подходов к 
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ция целенаправленной, оперативной помощи молодым педагогам в
фоформрмирирововананииии у умемениния я прпримимененятять ь тетеорорететичичесескикие е знзнананияия в в к кононкркрететнонойй
рарар боботете.

БеБезузуслслововноно, , отот о опыпытнтныхых к кололлелег г зазавивисисит,т, к какакимим п педедагагогогомом с статаненет т момо-
лолододойй спспецециаиалилистст. ПоПомомощьщь н нужужу нана и и с соо стсторорононыы руруукокововодсдствтваа учучу ререр ждждее-
нинияя, м мететододдичичесескикихх слслужужу бб ии обобъеъедидинененинийй, н насастатавнвникиковов. ИсИсхоходядя и изз этэтогогоо
вывыстстрарар ививаеаетстсяя прпрроцоццесессс вхвхожождедед нинияя вв прпррофоффесессисиононалальньнуюуюу д ддеяеятетельльноностстьь.
ВВ В тататакококомм м слсллучучучаеаеае с с сутутутьь ь взвзвзаиаиаимомомодедедейсйсствтвтвияияя с сс м ммолололодододымымымии и спспс ецецециаиаалилилистсттамаммии и момоожнжнжно оо 

бобобраразнзно о прпредедстстававититьь вв дидиададе е «у«учичитетельль — — у учечениник»к».. ННаНа п перрервывыййй взвзглглядяд,, 
ниничечегого п прередодосусудидитетельльноногого вв в э этотом м ненет:т: « всегегдада ттакак б б былыыло»о . ННоНо в ведедь и и изиз-
дедержржкики т тожожее быбылили в всесегдгдаа (н(неуеудодовлвлететвовореренннносостьть н начачалаломом п пророфефессссиоио--
нанальльнонойй дедеятятелельньносостити, обобщещениниемем с с у учачащищимимисяся, раразозочачаророваваниниее вв прпро-о-
фефессссииии, , увуволольньненениеие ппосослеле ообябязазатет льльноной й ототрарабоботктки и попо ннапапраравлвленениюию,, 
уходо  вв другие отрасли и дажее смена родда деятельности)). 
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