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Старт

будущее
в профессиональное 

Методическое сопровождение профессионального развития 
молодых специалистов в системе образования района

У чреждение образования заинтересовано в 
привлечении и профессиональном росте 
молодых специалистов, ориентированных 

на реализацию личностного и интеллектуального 
потенциала в педагогической деятельности. Задача 
учреждения образования — создать условия для 
профессионального роста начинающих педагогов, 
дать им возможность почувствовать уверенность 
в себе, познать успех, получить обратную связь и 
позитивные контакты с руководством и коллегами, 
обладающими высокими профессиональными и 
моральными качествами. 

В учреждениях образования Борисовского 
района — одного из самых больших в Минской 
области — работают около 3300 педагогических 
работников. Численность педагогов пенсионного 
возраста составляет 16 %. Молодые специалисты — 
стратегически ценный кадровый ресурс, который 
призван внести в образование новые идеи и твор-
ческие решения. Система образования заинтере-
сована в том, чтобы молодые, активные и компе-
тентные педагоги, отработав по распределению, 
закреплялись на первом рабочем месте, что, в 
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свою очередь, обеспечит стабильность кадрового 
ресурса. В этих целях творческая группа педаго-
гов учебно-методического центра Борисовского 
района осуществила проект «Методическое сопро-
вождение профессионального развития молодых 
специалистов в системе образования района» 
(2019–2022). Реализация предусматривала ряд эта-
пов: подготовительный (август — сентябрь 2019 г.), 
внедренческий (октябрь 2019 г. — апрель 2022 г.) 
и рефлексивный (апрель — май 2022 г.).

Цель — создание условий для профессиональ-
ного развития молодых специалистов учреждений 
образования района посредством системного ме-
тодического сопровождения.

Задачи:
1) определить мотивацию для закрепления на 

первом рабочем месте;
2) создать благоприятную среду для профес-

сионального роста молодых специалистов;
3) выработать мотивационную модель для 

удовлетворения потребности молодых педагогов 
в первом рабочем месте;

4) выявлять профессиональные, методические 
потребности начинающих педагогов и содейство-
вать их удовлетворению;

5) способствовать формированию индивиду-
ального стиля профессиональной деятельности 
педагогов;

6) проанализировать эффективность выбранной 
системы методического сопровождения профес-
сионального развития молодых специалистов;

Задачи:
1)1) оопрпредеделелититьь момотитивавацицию ю длдляя зазакркрепеплеленинияя нана 

пеперврвомом ррабабочочемем ммесестете;;
2)2) ссозоздадатьть бблалагогопрприяиятнтнуюую ссрередуду ддляля ппророфефес-с

сисиононалальньногогоо роростстаа момололодыдыхх спспецециаиалилистстовов;;
3)3) ввырырабабототататьь момотитивавацициононнунуюю момодедельль ддляля 

удудудововлелетвтвороррененияия ппототререр бнбносостити ммололододдыхых ппедеддагагогоговов 
ввв пеперврврвомомом рррабабабочоччемемем ммесестете;;;

4)4)4) ввыяыявлвлятятьь прпр фофофесессисиононалальньныеые,, меметоотодидичеческскиеие 
попотртребебебноностстии наначичинанающющих ппедедедага огоговов ии ссододод йейейстствово-
ваватьть иихх удудововлелетвтвороренениюию;;

5)5) сспопосособсбствтвововататьь фоформрмирирововананиюию ииндндививидиду-у-
алальньногогоо стстилиля я прпрофофесессииононалальньнойой ддеяеятеельльноностстии
пеедад гог гов;

6)6)ппророананалализизирирововатать ьэфэффефектктививноностстььвывыбрбрананнонойй
системы методического сопровождения профес-
сионального развития молодых специалистов;


