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Устав Совета школьной  республики

1.Общие положения работы Cовета школьной  республики

1.1. Совет школьной республики состоит из учеников 1-11 классов и является органом самоуправления в  школе, основанным на согласии и сотрудничестве.

1.2. Деятельность Совета строится на общечеловеческих принципах  демократии, гуманности, согласия, открытости.

1.3. Совет школьной республики действует на основе Закона об образовании, Конвенции о правах ребёнка, Устава школы, принципов выборности.

1.4. Совет школьной республики собирается раз в месяц

1.5. Совет участвует  в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учеников.

1.6. Выборы Совета проводятся каждый год в начале учебного года на конференции учеников 1-11 классов

2. Задачи Совета школьной республики

2.1. Совет школьной республики организует школьное свободное время учеников  ( подготовку и проведение внешкольных и внеклассных мероприятий)

3. Организация работы Совета школьной республики:

3.1. Работа Совета организуется на основе  планирования текущих дел.

3.2. На заседаниях Совета анализируется  каждое дело, проведённое  в школе и за её стенами.

3.3. В состав Совета школьной республики  входят:

- председатель пионерской дружины и заместитель;

- секретарь ОО  «БРСМ» и заместитель;

- командиры клубов, волонтерского отряда, руководитель вокальной группы «Юношеский возраст», главный редактор пресс- центра «Переменка»,старосты кружков и спортивных секций.

4 . Документация и отчётность Совета школьной республики.

4.1. Заседания Совета оформляются протоколами.

4.2. Планы работы Совета составляются на весь учебный год на основе плана воспитательной работы школы.

4.3. Анализ деятельности  Совета представляется заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года

5. Права и обязанности членов Совета школьной республики
5.1. Члены Совета обязаны:

- принимать активное участие в деятельности Совета;

- быть опорой администрации, организаторов детского коллектива, классных руководителей во всех делах школы и класса.

- доводить к  сведению учеников  и учителей решения Совета школьной республики

5.2. Члены Совета имеют право: 

- Принимать активное участие  в планировании воспитательной работы школы, обсуждать и утверждать планы подготовки , проведения КТД в школе;

- иметь свой орган печати, свою эмблему, девиз, значок, гимн , песню;

- заслушивать отчёт своих членов организации и принимать по них необходимые решения;

- ходатайствовать о награждении    учеников школы перед педагогическим советом, родительским комитетом.

5.3. Совет имеет право всю проведённую работу отражать в школьной газете «Пераменка», в органах печати общественных организаций ОО «БРПО» и  ОО «БРСМ» «Пионерский вестник”, “Лидер”
Председатель Совета ШР- Цвирко Ирина
Раздел 1. Модель ученического самоуправления

«Совет школьной  республики»
Целеполагание
Трудно это или легко, но чтобы ребенок поверил в свои силы, в них должны по-настоящему поверить взрослые: родители и педагоги, все, кто рядом с ним. 
 
Ученическое самоуправление  можно рассматривать как одну из форм активного приобщения подрастающего поколения к демократии (народовластию). Только путём вовлечения детей и подростков в работу органов самоуправления мы можем формировать у них готовность управлять личными и общественными делами, развивать социальную и гражданскую ответственность, формировать лидерские качества и способствовать выдвижению политических деятелей будущего. 

 
Система ученического  самоуправления создаёт исключительно благоприятные условия для сочетания функций руководства и исполнения, прав и обязанностей, развития принципов демократии – критики и самокритики, то есть формирует основные гражданские качества личности. 

   
Самоуправление обеспечивает возможность каждому  ученику принимать участие в организаторской деятельности и развивать свои организаторские способности: умения планировать предстоящую работу, распределять обязанности и поручения, налаживать контроль и учёт, организовывать общественные и трудовые коллективные творческие дела. Участвуя в работе органов самоуправления,  ребята становятся хозяевами своей организации, своей школы, своего района, утверждаются в активной жизненной позиции, проникаются ответственностью за состояние дел в школе, за свой личный вклад в общее дело, за свою собственную судьбу.

   
Хорошо организованное  ученическое самоуправление помогает педагогическому коллективу подготовить будущих граждан страны, способных управлять коллективной деятельностью и самим принимать в ней активное участие. В целом привлечение детей и подростков к управлению различными видами учебной и общественной деятельности повышает уровень всей работы школы и эффективность учебно-воспитательного процесса. 
Общие положения

В описании модели, названной "Совет школьной  республики", сочетаются два вида самоуправления, тесно связанные по структуре и функционалу: административное и игровое. Данная модель предусматривает наиболее безболезненный и в тоже время реально работающий механизм запуска ученического самоуправления. Предлагается в полном объеме использовать уже существующую структуру школьного самоуправления – «Совет школьной республики». Предлагая данную модель, мы надеемся, что педагогам удастся избежать "революционных потрясений", которые на первом этапе могут не только навредить, но и дискредитировать идею ученического самоуправления в глазах всех участников образовательного процесса.

Эта модель позволяет обучающимся в процессе законотворчества лучше представить и понять всю сложность управления коллективом, вырабатывает привычку принимать взвешенные, продуманные решения, и главное – нести за них личную ответственность, не прячась за спины взрослых.

Таким образом, совмещенная административно-игровая модель, когда в игровой процесс включаются все участники образовательного процесса (ученики, учителя, родители), а в компетенции административного самоуправления остаются лишь принципиальные вопросы (охрана жизни и здоровья школьников, выполнение обязательного государственного образовательного минимума и т.д.).  

Сильные стороны данной модели:

· Максимальное использование воспитательного потенциала игровой технологии с постоянным консультированием детей взрослыми (педагогами и родителями);

· Отношение к ученическому самоуправлению как к специальной воспитательной программе. 

Слабые стороны модели:

· Неверное толкование юридических терминов, используемых в игровой практике;

· Возможность излишнего увлечения игровой стороной воспитательного процесса. 
Позиции, на которых  базируется  ученическое самоуправление:
1. Равноправие – все  имеют право решающего голоса при принятии того или иного решения.

2. Выборность – полномочия приобретаются в результате выборов.

3. Откровенность и гласность – работа Совета школьной республики (далее ШР) открыта для всех учеников .

4. Законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов. Соблюдение Конституции   Совета  ШР.

5. Целесообразность – деятельность  Совета школьной республики должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей детей.

6. Гуманность – действия органов самоуправления основываются на нравственных принципах.

7. Самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность учащихся.

8. Ответственность – необходимость  регулярно отчитываться о проделанной работе и её результатах перед своими избирателями.
Пять условий педагогического успеха в    организации 

ученического самоуправления

     Первое условие – общая забота. 

Включать каждого воспитанника как своего младшего товарища:

           -   в  совместные  действия на общую радость и пользу;

· в поиск дел, нужных людям;

· в выбор и открытие лучших средств решения жизененно важных задач;

· в практическое использование приобретённых знаний и умений;

· в обмен опытом  творения добра;

· в преодоление трудностей при выполнении задуманного;

· в борьбу со всем, что  мешает добру и красоте утвердиться в нашей жизни.

       Второе условие – товарищество.   

    Всегда проявлять внутреннее, духовное отношение к воспитаннику как       младшему товарищу. 

    Исходным является товарищеское уважение :

· вера в творческие силы, возможности человека;

· понимание сильных и слабых сторон человека,  стремление раскрывать, развивать лучшие стороны и преодолевать недостатки, слабости.

    Третье условие - единство  мыслей и действий, воли и чувств . 

Развивать в единстве все три стороны растущего человека: познавательно- мировоззренческую, эмоционально- волевую и действенную. Развивать необходимые каждому строителю и гражданину нашего общества умения и способности, привычки и черты характера. 

 Четвёртое условие – единый коллектив .
Влиять так, чтобы способы воздействия воспитателей на воспитанников были бы и способами воздействия самих воспитателей на себя, а также способами воздействия воспитанников друг на друга, на воспитателей и каждого воспитанника на самого себя. 

Пятое условие – творчество, а не шаблон .

Влиять так, чтобы использовать в единстве различные виды воспитательного воздействия – незаметное и открытое, прямое и опосредственное, но использовать неприменно творчески, не допуская формализма и унылого, убивающего неординарность однообразия.    
Правила для участников самоуправления.
Для повышения культуры самоуправления учащимся школы полезно руководствоваться следующими правилами:
1. Смелее вноси свои предложения для принятия коллективного решения.

2. Не бойся, что вносишь идеи простые, из банка идей отберём золотые.

3. Идею другого критиковать не смей, покритикуешь – не будет идей.

4. Мысль толково излагай, если надо – повторяй.

5. Время не трать напрасно, предложения вноси коротко и ясно.

6. Чётко уяснишь – лучше сделаешь.

7. Не думай, что в чём-то ты выше друзей, и нос задирать, задаваться не смей.

8. Согласился легко – не значит, принял глубоко.

9. Доверие так понимать нужно: всё проверяется делом, заботой и дружбой.

10. Прежде чем принять решение, научись безукоризненно выполнять его.

11. Всякое дело результат красит. Не стыдно в деле ошибаться, стыдно не уметь и не желать исправляться.

12. Замечания принимаются, предложения выполняются.

13. Твори, ищи, фантазируй – ищи пути выполнения решения.

14. Не откладывай на завтра решение того вопроса, которое необходимо и возможно решить сегодня.

15. Принял решение – выполняй! Поручил другим – доверяй! Доверяя – проверяй! Проверяя – помогай! Помогая – не подменяй! 
Цели и задачи:
1.Увеличение числа обучающихся, принимающих активное участие в организации жизни школы, до охвата всех членов коллектива.

2.Выработать привычку активно заниматься общественными делами.

3.Выработать активную самостоятельность, личную и коллективную ответственность за общее дело.

4.Укрепить связь со школьными коллективами, коллективами педагогов и другими коллективами.

5.Привлекать учащихся к организаторской деятельности.

6.Обеспечивать нормальную работу всех коллективов в школе, оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов учащихся.

7. Приобретение учащимися знаний и умений управленческой деятельности.

8.Развитие творчества, учет всех интересов и всевозможных факторов, влияющих на формирование личности.

9.Объединение талантливых, пытливых, увлеченных ребят в сфере Совета школьной республики.

10.Воспитание потребности в поиске, самостоятельности.

11.Оказание помощи школе во внеклассной работе.

12.Воспитание товарищеской взаимопомощи и трудовой активности. 
Принцип:

 «Каждое дело сами придумываем, сами выполняем и сами оцениваем.»
Позиционный блок модели "Совета школьной  республики"


Структура ученического самоуправления
 Предлагаем примерный вариант трёхуровневой структуры ученического самоуправления в школе.

	Первый уровень 
	Общешкольное самоуправление.

«Совет школьной республики»



	Второй уровень
	Самоуправление в пионерской дружине, в ПО «БРСМ», в клубах: «ЮДМ», «ЮДП», в  волонтёрском отряде,


	Третий уровень
	Самоуправление в классных коллективах

 Совет  класса

Рабочие органы самоуправления.


Третий уровень.

Ученическое самоуправление в классном коллективе

	Сбор класса


	Совет класса


	Староста
	Организатор дел в помощь учёбе
	Организатор трудовых дел
	Организатор культмассовой работы
	Организатор информационной работы
	Организатор работы с младшими школьниками
	Организатор тимуровской работы
	Организатор спортивных дел
	Временный совет дела


Второй уровень.

Ученическое самоуправление в общественных организациях, клубах.

	Сбор дружины

Собрания ПО«БРСМ»


	Совет дружины

                                            Комитет   ПО «БРСМ»


	Председатель совета дружины, 
	секретарь ОО «БРСМ»
	Командир волонтёрског отряда
	Организаторы направлений работы 


	Редакторы  школьной газеты
	Организатор культурно-массовой работы
	Организатор  трудовых дел
	Председатель клуба «Вожатёнок»
	Командиры штабов

«ЮДМ», «ЮДП»


	  Директор школы , зам.директора школы по ВР, педагог-организатор,учителя, родители


Первый уровень.

Общешкольное самоуправление.

Орган первого  уровня – Совет  школьной республики. Его состав - председатель Совета ШР – Цвирко Ирина, председатель совета дружины - Салата Виктория,  секретарь ПО «БРСМ»- Жданович Аня , командиры клубов «ЮДМ»  , «ЮДП»- Хомич Владимир и Абрамович Ирина 

командир волонтёрского отряда - Волосенко Александр, руководитель вокальной группы- Цвирко Роман, главный редактор пресс-центра «Переменка»- Цвирко Регина, старосты кружков и спортивных секций
педагоги  и родители (председатель и заместитель председателя общешкольного родительского комитета).

                     Права и обязанности 
                Совета школьной республики:

· Избирает органы ученического самоуправления .

· Вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованию работы ученического самоуправления.

· Обсуждает и утверждает планы работы Совета школьной республики. 
· Обсуждает планы подготовки важнейших мероприятий.

· Принимает новых членов в  Совет школьной республики.

· Заслушивает отчёты о работе классов.

· Оценивает деятельность всего ученического самоуправления и отдельных  общественных организаций

· Решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об  ответственности  участников ученического самоуправления в соответствии со своими полномочиями.

· Организует соревнование между отрядами и рабочими органами ученического самоуправления, подводит итоги.

· Организует выпуск стенных газет.

· Утверждает состав делегации представителей ученического самоуправления  на районные (областные)  слёты, конкурсы, конференции.

Типы заседаний Совета школьной республики:

· Рабочие. На них подводятся итоги прожитого коллективом времени, обсуждаются планы, выбираются делегаты, обсуждаются поступки учеников школы.
· Традиционные. Они посвящаются памятным датам календаря, традициям школы, района.
· Отчётно-выборные. На них ребята заслушивают отчёты актива, выбирают, переизбирают в свои полномочные временные и постоянные органы новых членов. На таких сборах распределяют длительные поручения.

· Тематические. Их посвящают «вечным» проблемам  участников ученического самоуправления, вопросам, которые волнуют, интересуют.
· Торжественные. Они вошли в жизнь  с первых дней существования Совета школьной республики и посвящаются юбилейным, праздничным, памятным датам нашего государства.

· Экстренные. Необходимость проведения таких заседаний вызывается разными причинами: акцией, операцией крупного масштаба, важным политическим событием, необходимостью что-то срочно сделать коллективно или каким-то происшествием, требующим общей оценки.

Нормативный блок модели " Совета школьной республики"


Нормативная база включает в себя (как минимум):

· Положение об ученическом самоуправлении Совета школьной республики;

· Конституция  Совета школьной республики; 

· Устав Совета ШР;
· Закон "О гражданстве";

· Административный Кодекс  Совета ШР
 Содержательный блок модели " Совет школьной республики"
Законодательной инициативой обладают объединения, существующие в образовательном учреждении: класс, ОО «БРПО» , ПО «БРСМ»,  педагогический коллектив, администрация школы, родители и т.д.

Чтобы вся модель работала достаточно эффективно, необходимо соблюдать главное условие – все  программы образовательного учреждения  должны быть  утверждены  на Совете школьной республики

В данной модели особая роль отводится именно руководителю образовательного учреждения – директору. Этот вариант запуска самоуправления в образовательном учреждении позволяет избежать административных потрясений, обеспечить относительно плавный запуск новых для образовательного учреждения отношений, которые предполагают постепенную передачу части полномочий собственно административного  управления (самоуправления) в руки коллектива обучающихся, то есть игровым органам самоуправления.

Технологический блок модели " Совет школьной республики"

Основные формы работы:

· избирательная компания по выборам  органов ученического самоуправления; 

· заседания  Совета по принятию законов;

· деятельность Совета;

· активная экономическая деятельность граждан;

· обучение в школе «Лидер»"; 

· совместные заседания Совета школьной республики с  общественными организациями;

· научно-практические конференции  школы «Лидер»;

· деловые игры и дискуссии;

· круглые столы и т.д.

Организационный блок модели
" Совет школьной республики"
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Графическое описание модели "Совет школьной республики"

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Примечание. В данной модели самоуправления административная и игровая деятельность органично пересекаются на основе взаимной договоренности и правовой базы, когда взрослые доверяют детям определенную часть ответственности за состояние дел в образовательном учреждении, причем не только второстепенные, но и серьезные вопросы, связанные с жизнью образовательного учреждения.
Собственно административные отношения зафиксированы в Уставе образовательного учреждения и в специальном Положении об ученическом самоуправлении " Совет школьной республики". 

Утвержден на заседании 

Совета ШР от 2.09.06г[image: image2.png]
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