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1. Введение
Важнейшим условием формирования коллектива выступает организация совместной деятельности. Особый вклад принадлежит А.С.Макаренко, разработавшему основы методики сплочения и воспитания детского коллектива, к которым он отнёс: постановку общественно значимой и увлекательной для детей перспективы, включение детей в совместную деятельность, развитие самоуправления и традиции, закрепляющие коллективные достижения. А.С.Макаренко полагал, что решающее значение в движении коллектива имеет предъявление требования. По его мнению, коллектив должен пройти путь от требования педагога через требование актива к требованию всех членов коллектива, выраженному в общественном мнении. В этой формуле представлены этапы развития коллектива.
2. Самоуправление в коллективе

Детский коллектив – это маленькая страна, в которой необходимо построить жизнь так, чтобы каждый чувствовал необходимость и потребность другого.

Всякий раз мы, учителя начальных классов, испытываем затруднения, когда вновь берём 1-й класс и пытаемся вместе со своими воспитанниками и их родителями найти наиболее эффективные способы организации и управления жизнедеятельностью классного сообщества. Низкая культура семейного воспитания и кризис современной семьи, с резким возрастанием неполных семей или с неблагополучными, конфликтными внутрисемейными отношениями становятся причинами низкого уровня социализации ребенка, т.е. его уровня подготовки к жизни в обществе, в социуме. И тут возникают вопросы:

Какой вариант структуры самоуправления целесообразно избрать в данном классе?

Как лучше распределить поручения в этом коллективе учащихся?

Каким образом необходимо взаимодействовать с лидерами класса в сложившейся ситуации?

Начиная с 1-го класса, я учу своих маленьких ребят быть самостоятельными, творческими личностями. Каждый год в сентябре распределение обязанностей проходит у нас не совсем обычно. Вместо названий «учебный сектор», «редколлегия», «культмассовый сектор» всегда ищу что-то новое, захватывающее, чтобы как-то заинтересовать детей, дать почувствовать им свою значимость в принятии решений.

В своей работе я руководствуюсь следующими  педагогическими идеями:
· школа хороша, если в ней хорошо каждому ребёнку и взрослому, – это один из главных показателей оценки деятельности школы;

· главная ценность и основной объект педагога – личность школьника;

· обучая, воспитывать, воспитывая, обучать – формула целостности учебно-воспитательного процесса;

· взаимодействие педагога и воспитанника предполагает творческое содружество единомышленников.

Так в 2006/2007 учебном году у нас появилась в классе маленькая организация, которую мы назвали «Страна Чудес». 

Цель нашей организации – подготовить детей к участию в управлении своей страной, начиная с управления своим ученическим коллективом. 

Задачи: 

- формировать в классе демократические отношения между педагогами и учащимися;

· создать условия для формирования духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях.
3. Структура Страны Чудес











Название областей:

- Область Вундеркиндов – знание, оказание помощи в подготовке уроков, проведение викторин, рейдов по состоянию учебников и школьных принадлежностей.

- Область Айболита – здоровье и спортивное участие в работе санитарного поста, проведение спортивных состязаний.

- Область Развлечений – досуговая деятельность – проведение праздников, спектаклей, игровых перемен.

- Область Чистюлей – трудовая деятельность – контроль за дежурством по классу, школе, уход за комнатными растениями.

- Область Книгоманов – оказание помощи в проведении информационных часов, устных журналов.

- Область Волшебства – редколлегия – выпуск классных газет, оформление классного уголка.
4. Механизм построения и функционирования системы самоуправления в классе
Система самоуправления нашего класса – максимально открытая система, где дети, родители, классный руководитель – сотоварищи. Позиция классного руководителя: близкий друг, который всегда помогает и даёт необходимые советы. Позиция ученика: свобода выбора самопознания, понимание других, умение общаться. 

Рабочая структура жителей Страны Чудес:

	Премьер-министр

	Заместитель областей

(мэр)


Страна Чудес имеет своих специалистов:

	Менеджер

	Банкир

	Юрист

	Журналист

	Библиотекарь

	Специалист по спорту

	Специалист по культуре

	Хозяйственный персонал

	Медицинский персонал


Руководят страной премьер-министр, избираемый общим собранием класса, и  его заместитель (мэр) по шести областям: Волшебства, Вундеркиндов, Книгоманов, Айболита, Развлечений, Чистюлей.

 Страна Чудес имеет своего менеджера, банкира, медика, юриста, библиотекаря, журналистов, спортивных и хозяйственных специалистов. 

Мэр руководит и координирует работу жителей данной страны. Ему помогают менеджеры, в обязанности которых входит контроль  за дисциплиной и работой дежурных. Банкиры эффективно распределяют деньги страны на организацию праздников, спортивных мероприятий. Библиотекари тесно работают с каждым жителем Страны Чудес, следят за новинками. Журналисты по праздникам выпускают газеты. Юристы обучают специалистов, как правильно вести себя в общественных местах, правила поведения в гимназии. Медики наблюдают за чистотой школьной одежды, за здоровьем жителей областей, читают лекции про различные заболевания, пропагандируют здоровый образ жизни. Специалисты хозяйственной части отвечают за хорошее состояние классной мебели. За проведение различных физкультурных мероприятий отвечают специалисты спортивной части. 

Функциональные обязанности: 
· Премьер-министр – координирует и контролирует работу шести областей Страны Чудес. 

· Мэр – организует и контролирует работу определённой области, создаёт условия для эффективной работы подчинённых. 

· Менеджер – несёт ответственность за качество выполнения учебной деятельности и проверяет дневники. 

· Банкир – несёт ответственность за финансовое состояние области. 

· Юрист – отвечает за дисциплину в классе, поведение в общественных местах, разрешает конфликтные ситуации.

· Журналист – отвечает за своевременное издание и выпуск газеты. 

· Библиотекарь – собирает журналы, газеты и выдает их читателям. 

· Специалист по спорту – проводит утреннюю зарядку, руководит и организует спортивные мероприятия. 

· Специалист по культуре – организует культурно-массовые игры, праздники. 

· Хозяйственный персонал – несёт ответственность за чистоту и порядок в классе, ухаживает за цветами. 

· Медицинский персонал – отвечает за здоровье работников, уход за ними. 

5. Этапы развития коллектива

С развитием коллектива совершенствуется и самоуправление. Поиск и разработка оптимальной модели самоуправления в классе всегда является делом трудным, особенно в начальной школе. Это, может быть, связано и с возрастными психологическими особенностями младших школьников, и с отсутствием опыта у родителей по взаимодействию со школой.

Говоря об организации ученического самоуправления в классном коллективе в начальной школе, необходимо затронуть этапы.

I Этап:

Организационную функцию я, как классный руководитель, беру на себя:

- предъявляю требования,

- задаю правила и нормы взаимоотношений,

- призываю к интересу детей в совместной деятельности.

II Этап:
Выбранный актив берет на себя часть организаторских функций.

На данном этапе я помогаю освоить управленческие навыки, распределить обязанности в совместной деятельности, наладить отношения.

III Этап:
Достигается гармоничное сочетание подчинения и руководства всех членов коллектива. И взрослые, и дети – сотрудники в общем деле. Появляется реальная защищенность личности в коллективе, создаются условия для самореализации личности.

Собрания «Страны Чудес» по планированию проводятся на первой неделе каждого месяца. Они включают в себя: 

1. Информацию о событиях в классе за неделю (3-5 мин.) 

2. Планирование деятельности (5-7 мин.), (работа в группах по 3-4 чел.) 

3. Обсуждение (5 мин.) 

4. Выбор ответственных (3-5 мин.) 

5. Распределение времени и места для подготовки (3-5 мин.) 

6. Рефлексия (3 мин.) 

7. Тренинг (3-5 мин.) 

Структура итогового собрания:
1.   Информация о событиях в Стране Чудес  за год.

2. Анализ деятельности областей. Информация о наиболее интересном и важном.

3. Рефлексия 

· Что понравилось? Почему? 

· Что не понравилось? Почему? 

· Что нам мешает и как это препятствие устранить? 

4. Проекты работы 

· Что? Где? Как? С кем? 

В конце каждой четверти совместно с детьми мы составляем рейтинг областей. При этом учитываются успехи в учебе и дисциплине, выполнение обязанностей. Лучшие области награждаются из фонда премьер-министра. 

Каждый житель Страны Чудес самостоятельно выбирает направление, дающее возможность для самореализации. Система нашего самоуправления подвижна, динамична: все участники имеют право на общих собраниях переизбираться, заслушивать отчеты одноклассников, вносить свои предложения в перспективу коллективных творческих дел.

Работа в областях ребятам очень нравится. На вопрос анкетирования «Какую пользу мы  получаем, живя в Стране Чудес?» дети ответили: 

- каждый ученик учится быть самостоятельным; 

- каждый ученик познаёт самого себя, учится самоанализу и исследовательской работе; 

- каждый ученик учится быть работоспособным; 

· коллектив учится стать сплочённым, ответственным. 

6. Заключение
Итак, самоуправление в классе возможно, более того оно необходимо, ведь, по большому счёту, мы сможем воспитать детей только в том случае, если в самом начале жизни наши воспитанники почувствуют, поймут, убедятся, что они что-то могут, на что-то способны, что они свободны в организации своего бытия.

Четвёртый год я работаю с моими маленькими «жителями» Страны Чудес по этой системе и который раз убеждаюсь  в том, что без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе. Детей объединяют их отношения, которые возникают именно в деятельности, в общении, во взаимодействии. При этом необходимы три стороны, три силы, три полюса (дети, родители, учителя), которые и образуют поле воспитания. Мои дети стали более ответственными, организованными, самостоятельными.
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