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Педагоги  школы осуществляют целенаправленную педагогическую деятельность, способствующую решению различных воспитательных задач. Воспитательная работа включает в себя реализацию комплекса организационных и педагогических задач, решаемых педагогом с целью оптимального развития личности ребёнка, выбор форм и методов воспитания учащихся в соответствии с поставленными задачами и сам процесс их реализации. Основной целью воспитательной работы является воспитание интеллектуальной, всесторонне культурной личности, владеющей творческими умениями и навыками в усвоении общечеловеческих ценностей, с гибкой и быстрой ориентацией в решении сложных жизненных проблем. В решении этих задач важнейшее место отводится ученическому самоуправлению, которое можно определить как демократическую форму организации деятельности класса, школы, обеспечивающую развитие самостоятельности учащихся в принятии и реализации решений, умения общаться со сверстниками и взрослыми, отстаивать своё мнение и прислушиваться к мнениям других, находить компромисс в спорных ситуациях. 
В учреждении образования “Зубковская государственная общеобразовательаня средняя школа Клецкого района” создана обстановка, при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению главных задач, стоящих перед педагогами и учащимися. В этом плане важную роль играет участие детей в управлении своим коллективом. Развитие самоуправления помогает им почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности лидерских функций. Через своё участие в решении проблем школьники вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их позиция в решении управленческих  проблем.

Мы считаем, что самоуправление развивается только тогда, когда учащиеся оказываются в ситуации выбора и сами определяют пути  решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Подведение итогов, групповая рефлексия позволяют подвести учащихся к новой цели совместной деятельности, при этом на последующих этапах с каждым циклом они всё самостоятельнее определяют цель, реализуемую впоследствии всем детским коллективом. Развиваясь в каждом из видов деятельности школьников, ученическое самоуправление охватывает всё большее количество задач, и не только тех, которые выполняли педагоги. В результате развития постановка управленческих задач должна в основном зависеть от инициативы и самостоятельности учащихся.
Самоуправление может развиваться практически во всех видах деятельности  школьников. Оно развивается быстрее там, где более ярко выражена сфера их интересов. Процесс развития ученического самоуправления предполагает последовательную смену состояний, которые обеспечивают перевод класса из управляемой системы в самоуправляемую. Включение детей в самоуправление возможно, если:
1) создаётся ситуация добровольности (включается в дело, в работу тот, кто хочет);
2) обеспечивается понимание важности и значимости предстоящего дела;
3) на учеников возлагается полная ответственность за результат выполнения порученного дела;
4) учащимся оказывается полное доверие, исключается открытая подстраховка со стороны учителя;
5) обеспечивается подготовленность учеников к предстоящей работе.
         Самоуправление предполагает   вовлечение   учащихся в организацию образовательного процесса, укрепление учебной и трудовой дисциплины, развитие общественной активности, творчества, осуществление общественно-полезного труда, в организацию быта и досуга. К условиям, обеспечивающим развитие у школьников интереса к самоуправлению, относятся:
· формирование такого отношения к самоуправлению педагогов, как доверие, стремление к сотрудничеству как    с    органами самоуправления, так и с каждым учащимся;
· реальность прав и серьёзность обязанностей органов самоуправления;

· творческий подход к самоуправлению;
· полнота доверия, тесное сотрудничество;

· высокая значимая цель, реализуемая в процессе   совместной деятельности;

· согласованность и гласность в решении всех проблем;

· сменяемость актива;

· регулярный анализ и объективная коллективная оценка  сделанной работы.
Реализация данных условий содействует совершенствованию воспитательного процесса, обеспечивает развитие чувства ответственности, развивает индивидуальные возможности учеников, формирует активную жизненную позицию. Сотрудничество педагогов и школьников является важным условием развития самоуправления и напрямую зависит от цели, поставленной коллективом класса. Цель и вера в её достижение - это связующее звено между классным руководителем и учениками. Каждое дело должно быть проанализировано его участниками для более глубокого осмысления его значения, а также для укрепления сотрудничества внутри класса и сотрудничества с педагогами. Когда ученики знают, что их труд будет оценен не только учителем, но и всеми товарищами, они стараются вести себя достойно и выполняют задания более старательно. Очень важно создать в классном коллективе обстановку взаимного доверия и взаимопомощи, взаимной ответственности. Только при условии, что все члены этого сообщества хорошо знают и выполняют свои права и обязанности, полномочия и грани ответственности, возможна оптимизация управленческих воздействий на коллектив, в процессе которой каждый получает способ реализовать себя в конкретной, интересной и полезной деятельности. 
В определении структуры самоуправления в классном коллективе участвуют сами дети. Структура динамична и постоянно развивается,  изменяется, зависит от задач, проблем, которые решает коллектив, и от содержания его деятельности. Детей необходимо увлечь каким-либо общественным делом, а затем создавать соответствующий орган самоуправления для его организации. Появляется новый участок работы - образуется новый орган самоуправления, возникает проблема - создаётся орган самоуправления для её решения. Наиважнейшее значение имеет превращение различных собраний-сборов в настоящие органы самоуправления. Возможно это только тогда, когда дети осуществляют коллективный поиск решения волнующих их проблем.
Высшим органом самоуправления в классном коллективе является сбор. Главное его назначение - обсуждение вопросов жизни классного коллектива, проблем, которые возникают в нём в процессе организации деятельности детей. Результат сбора – конкретные решения, направленные на положительные преобразования  в коллективе. Сбор проводится тогда, когда возникает необходимость обсудить какой-то вопрос жизни коллектива. На обсуждение выносятся проблемы взаимоотношений, благоустройства, проблемы, связанные с организацией отдыха, труда, конкретных дел. Сбор выбирает актив, утверждает советы дела, заслушивает и анализирует их отчёты о проделанной работе, определяет основные направления деятельности, утверждает планы. 

Сбор  проходит в различных формах. Наиболее интересной  и эффективной  формой проявления активности школьников являются  сборы-диспуты, на которых обсуждаются наболевшие проблемы жизни класса, вносятся  конкретные предложения. В этом случае выбирается председатель сбора – ведущий данное обсуждение. Сбор проходит демократично, с соблюдением всех традиционных норм его проведения и в то же время без излишнего формализма. Классный руководитель учит детей порядку проведения сборов, умению его вести, слушать своих товарищей, участвовать в обсуждении вопросов, вырабатывать коллективно решения и голосовать за их принятие, подчиняться воле большинства – иными словами, учить детей демократическому проведению сборов. 

Непросто на первых порах вовлечь в разговор детей, преодолеть их скованность, смущение, а то и просто неумение выражать свои мысли вслух в присутствии товарищей, педагогов. Успешным приёмом коллективного обсуждения вопросов является работа по микрогруппам, состоящим примерно из 4-8 человек, или организация планирования по разновозрастным содружествам. Участники сбора располагаются группами по кругу, чтобы каждый видел всех и все видели каждого.

Ведущий ставит вопросы, которые надо решить. Эти вопросы могут быть объявлены заранее. Затем даётся время (3-10 мин) – в зависимости от характера и объема вопросов – для совещания по временным группам. Сомкнувшись в тесные кружки, участники сбора сообща ищут решение, причём каждый высказывает своё мнение, своё предложение, обдумывает сказанное товарищами. Руководитель группы сводит воедино высказывания, составляет общее мнение группы. Если вопросов несколько, то учащиеся распределяются, кто будет выступать по каждому из них от имени группы. Важно дать возможность высказаться и старшим, и младшим школьникам.

Следующая часть – выступления представителей групп. Здесь бывают споры, дискуссии. Часто нужно обосновывать свои предложения, отвергая другие, если в этом есть необходимость. Ведущий направляет обсуждение и формирует решение, которое нашли участники сбора и с которыми согласны все или по крайней мере большинство. Если во время обсуждения возникает новый острый вопрос, выясняются взаимоисключающие точки зрения или предложения, дается возможность снова продумать, посоветоваться по группам в течение 3-5 минут. Предварительное обсуждение вопросов  в группах создаёт обстановку раскованности, свободного обмена мнениями, позволяет каждому высказаться, завязать разговор и прийти к неформальному коллективному решению.

Педагог во время сбора заинтересованно, увлечённо работает вместе с детьми: думает, советует, ищет лучшие варианты решения. Он старается своими мнениями, предложениями поддержать, развить, дополнить выступления, побуждает к размышлению.

При выработке решений исходят из того, что:

- решение должно быть конкретным и всем понятным;

- не следует принимать громоздких решений;

- формулировка решения должна быть кратной и чёткой;

- не надо исключать того, что часть членов коллектива может быть не согласна с решением: важно попытаться убедить их в правильности принятого;

- решение обязательно должно содержать конкретные сроки его выполнения и отчёт перед детским коллективом.

Характер взаимоотношений педагогов и  учеников в органах самоуправления определяется в зависимости от ситуации по обоюдному  согласию обеих сторон, но в любом случае  педагог не должен делать  за детей то, что они  в состоянии выполнить сами, не подменять органы самоуправления и самостоятельно решать вопросы этих структур, даже если бы решение и  казалось очевидно правильным и более быстрым. Если учитель считает невозможным выполнение  принятого решения, он должен  апеллировать к общему собранию, а не просто отменять его решение. Педагог должен добиваться того, чтобы принятое решение было выполнено, иначе  оно выносится на общее собрание для повторного обсуждения с целью изыскания возможности его выполнения или нахождения причины для его отмены. Такой подход позволяет удовлетворить стремление многих школьников к лидерству, развивает организаторские и коммуникативные умения учащихся, способствует развитию самодеятельных начал в коллективе.

Проявления самоуправления могут быть самыми разнообразными, но всех их объединяет  одно:  деятельностный  подход. Наиважнейшее значение имеет коллективный поиск решения управленческих  задач, а также коллективное творческое планирование работы  и анализ сделанной работы, постановка новой проблемы.

Организация классных дел требует постоянной деятельности учащихся и выполнения ими различных поручений, которые должны стать очень значимыми в жизни класса и каждого ученика. Всякое поручение само по себе интересно, но гораздо важнее придумать для него нестандартную и интересную форму.
Для того, чтобы определить, какие поручения будут выполнять учащиеся в классе, мы предлагаем детям выбрать сферу приложения своих сил. На доске написаны слова, которые являются знаковыми для определения будущих поручений: библиотека, столовая, гардероб, спортивный зал, редколлегия, концерт, краеведение, цветоводство и т.д. Исходя из выбора ребят, распределяются поручения в классе. Они могут быть оформлены в министерства, службы, советы класса, которые и будут организовывать всю работу в классном коллективе. 
Основными делами-поручениями в классе являются следующие:
1. Дежурные по классу, по школе, по этажу. Эти ученики следят за порядком в классе и в школе, поддерживают дисциплину, помогают дежурному учителю.
2. Медицинская служба класса. Эта группа учеников  фиксирует пропуски занятий, собирает информацию о заболеваемости класса, организует посещения заболевших детей, готовит сообщения о медицинских новостях, следит за соблюдением санитарно- гигиенических правил в классе.

3. Дежурные по столовой. В их обязанности входит организация дежурства по столовой, наведение порядка и дисциплины в столовой.
4. Библиотечная служба класса оказывает помощь ученикам в подборе литературы для подготовки к урокам и классным мероприятиям, контролирует посещение библиотеки, собирает книги для классной и школьной библиотек, организует получение и сдачу учебников, выставок новых книг, читательских конференций, информационных бюллетеней.
5. Корреспондентская служба класса готовит материалы для классной или школьной газеты, участвует в разработке сценариев мероприятий и праздников.
6. Репортёрская служба класса собирает фото- и видеосюжеты о жизни класса, занимается   оформлением альбомов, фильмов о классе, о  школьных событиях.
7. Хозяйственная служба следит за сохранностью  классной мебели и её ремонтом, состоянием закреплённой территории и порядком в классе, а также организует оказание шефской помощи престарелым людям.

8. Экологическая служба заботится о растениях класса, принимает участие в разведении редких зелёных насаждений, организует экскурсии, создаёт  живые уголки природы, цветочные клумбы.

9. Служба здоровья отвечает за популяризацию физкультуры и спорта среди учащихся класса,  готовит команду для участия в спортивных соревнованиях, разрабатывает и организует  спортивные праздники.

10. Сценарная группа занимается подбором необходимого литературного и музыкального материала для проведения классных мероприятий, праздников, составляет программы концертов, внеклассных дел, привлекает   всех учащихся  к проведению различных мероприятий. 

11. Диджейская группа занимается досугом учащихся класса. Они готовят и проводят дискотеки в классе, вечера, выполняют роль ведущих на таких праздниках, готовят информацию для класса о театральной и концертной афише города или района, готовят беседы о направлениях в музыке, знакомят с творчеством певцов и музыкантов, музыкальных групп, организуют  музыкальные конкурсы и вечера в классе и в школе.

  Добросовестное  исполнение поручений  приучает школьников к дисциплине, ответственности, самостоятельности, способствует приобщению учащихся к делам не только школы, но и своей деревни, района, воспитывает умение общаться со сверстниками и взрослыми, знакомит со многими организаторскими навыками, способствует развитию талантов и творчества, воспитанию активной жизненной позиции.     

Для того, чтобы в ходе проведения каждого дела детское самоуправление развивалось, мы определили следующие правила, которые ученики обязаны  выполнять:

1. Все должны знать, для чего проводится дело. Если члены коллектива или органа самоуправления не осознают его значимости, то они не будут активно участвовать в его подготовке.

2. Прежде чем проводить любое дело, нужно чётко представить проблему и определить возможные варианты её решения.

3. Надо сделать так, чтобы все члены коллектива участвовали в поиске решения проблем, выдвигали различные идеи. Чем больше будет идей, тем лучшее будет найдено решение.

4. Коллективное решение принимается на основе составления различных точек зрения.

5. В решении задачи должны принимать решение большинство членов коллектива. Чем больше будет мнений, тем оптимальный будет результат.

6. При подведении итогов дела коллектив  должен дать оценку каждому его участнику и коллективу в целом.

7. Каждое дело должно определять новые задачи, стоящие перед коллективом.
Важным средством проявления и развития самоуправления являются конкретные дела.  Так, при подготовке мероприятия «Адкуль мой род?» были задействованы все учащиеся класса, которые имели определенные задания.  Организаторская группа готовила и проводила организационные собрания, на которых обсуждался план подготовки мероприятия и сбора материалов, оформляла приглашения родителям.  Участники сценарной группы вместе с учителем, библиотекарем, родителями учеников класса должны были составить сценарий мероприятия и предоставить на утверждение классному руководителю. Члены корреспондентской группы отбирали дополнительный  материал по теме из различных источников, оформляли литературную выставку.  Художественная группа собирала иллюстративный, наглядный и музыкальный материал,  готовила презентацию. В ходе мероприятия была задействована и репортерская служба класса, которая   получила задание сделать фотографии основных моментов, участников для фотоальбома «Адкуль мой род?». В результате тщательной подготовки и распределения обязанностей каждый ученик получил возможность реализовать  свои способности, пополнить знания о родословной своей семьи, научился работать в группе, отвечать за результаты труда. В итоге проведения такого семейного праздника были задействованы как ученики класса, так и их родители, которые  не только создали свои семейные летописи, но и получили бесценный опыт общения со своими детьми, которые вполне реально и ответственно могут  справиться с порученным заданием.   
 Главная идея самоуправления – это воспитание актива, воспитание чувства уважения каждого члена актива друг к другу, воспитание чувства ответственности за порученное дело, воспитание умения объективно оценить себя, свои возможности. Ведь когда есть на кого опереться, кому поручить запланированное важное дело, то и достичь поставленных целей будет намного легче. Поэтому, дать детскому самоуправлению возможность развиваться – значит обеспечить самостоятельность, уверенность суждений и поступков детей, раскрыть их индивидуальные способности, разбудить в них желание самим взяться за дело обустройства и преобразования своей школьной жизни, чтобы стать профессиональным работником, примерным семьянином, достойным гражданином своей страны.

