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Одной из самых актуальных задач современной школы является воспитание подрастающего поколения в соответствии с социальными преобразованиями в обществе. Главными потребностями каждого цивилизованного государства являются: 

• Развитие социальной активности молодого поколения; 

• Формирование их экономической, политической, правовой, экологической культуры;

 • Воспитание высокого уровня гражданственности и сознательности, готовности делать осознанный выбор и нести за него ответственность. 

Развитие ученического самоуправления мы рассматриваем как часть системы гражданского воспитания, которое стало очень актуально. Задачи гражданского воспитания – это воспитать лидера, научить демократическому общению, умению работать в коллективе, развить творческие способности. Самоуправление способствует формированию саморазвивающейся личности, воспитывает у школьников гражданственность, стимулирует ребенка к социальному творчеству, умению совершенствовать себя в интересах общества.

 Потребность детей в самореализации, мобильность педагогического коллектива, демократический стиль управления — отправная точка развития ученического самоуправления в школе. Процесс полноценного развития ученического самоуправления обязательно должен сопровождаться осознанной поддержкой педагогического и родительского коллективов школы. В педагогической литературе и практике признан принцип самоуправления в сочетании с педагогическим руководством. В работе с детским коллективом по развитию ученического самоуправления руководитель школы, его заместители, педагоги, классные руководители и родители выполняют особо важные функции — функции сотрудничества и воодушевления, сплочения и поддержки, организации и вдохновения. С другой стороны, это отвечает интересам и потребностям детей, так как через это происходит социализация личности. Реализация этих задач достигается с помощью создания и функционирования, различных общественно-политических детских организаций и специальных структур, в которых дети участвуют в принятии управленческих решений.

 При таком подходе самоуправление в школе возможно, более того оно необходимо. Мы сможем воспитать субъектов своей собственной жизни только в том случае, если в самом начале жизни ребята почувствуют, поймут и уверуют, что они что-то могут, на что-то способны. Только в сообществе себе подобных ребенок лучше познает правила общежития, самого себя, учится строить взаимоотношения, вооружается более разнообразными способами самопроявления.

 Развитие ученического самоуправления является одним из основных направлений воспитательной системы гимназии. В концепции и программе развития нашей гимназии говорится о том, что гимназия ориентирована на обучение, воспитание и развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей. Создавая орган самоуправления учащихся, мы ставили перед собой следующую  цель: привлечение каждого ребёнка к участию в общественной жизни, повышение социальной активности, творческого потенциала детей. Самоуправление учащихся гимназии строится на основе:

- взаимодоверия;

- требовательности друг к другу;

- взаимоуважения;

- взаимоответственности;

- творческого сотрудничества.

Во взаимоотношениях друг с другом действует закон трёх «П» - понимание, принятие, поддержка. Только в этом случае можно рассчитывать на то, что между взрослыми и ребятами сложится соотношения сотрудничества, содружества, сотворчества.

Высший орган самоуправления учащихся гимназии – общая конференция  учащихся. Общая конференция учащихся заслушивает и утверждает план работы на год, заслушивает и обсуждает отчёты органов самоуправления. Общая конференция собирается не реже раза в год.

Главным координирующим органом УС является Совет старшеклассников. Совет старшеклассников выполняет организационные, информационно-пропагандистские, представительские функции:
-выполняет решения ученической конференции;

-участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

-утверждает план проведения школьных мероприятий;

-устанавливает шефство старшеклассников над младшими школьниками;

-корректирует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в школе;

-вносит предложения в администрацию школы об изменениях в Уставе школы;

-работает с учащимися группы “риска”, “трудными” учащимися;

-участвует в рассмотрении вопросов поощрения и наказания учащихся школы

 Совет старшеклассников формируется из учащихся 8-11 классов, из их числа выбираются председатель Совета и его заместитель. Из членов Совета формируются центры: 

 - «Досуг», 

- «Учёба и дисциплина», 

- «Трудовой центр», 

- «Пресс-центр»,

- «Эколог».

Центр «Учёба и дисциплина»

· Проверяет дневники и учебники.

· Отслеживает  посещаемость и успеваемость.

· Участвует в подготовке школьных олимпиад, предметных недель.

· Участвует в еженедельных заседаниях Совета старшеклассников.

· Распределяет занятость класса по интересам.

 Центр «Досуг»

· Организует участие классов в общешкольных КТД и мероприятиях.

· Организует и контролирует проведение экскурсий, посещение выставок, театров.

· Организует и проводит общешкольные дискотеки, вечера.

· Участвует в еженедельных заседаниях Совета старшеклассников.

«Пресс-центр»

· Подбирает материалы для общешкольной газеты “Гимназист ”.

· Выпускает газету “Гимназист ”.

· Организует художественное оформление школьных мероприятий.

· Работает с корреспондентами классов.

· Оценивает конкурсы на лучшую газету.

· Участвует в еженедельных заседаниях Совета старшеклассников.

«Трудовой центр»
· Организует и проводит сборы макулатуры, металлолома.

· Организует и проводит дежурства по школе и в столовой.

· Организует уборку территории, субботники.

· Участвует в еженедельных заседаниях Совета старшеклассников.

Центр «Эколог»

· Оказывает помощь в организации работы на пришкольном участке.

· Осуществляет контроль за чистотой и порядком в классных кабинетах.

Мы ставим перед собой задачу сформировать у ребенка социальные умения:

- осуществлять выбор в рамках принятых правил и быть успешным в выбранной деятельности;

- развивать свои силы и способности;

- понимать и принимать других;

- адекватно оценивать свои силы и способности;

- контролировать себя;

- адаптироваться к социальным условиям.

Мы считаем, что органы ученического самоуправления в гимназии  представляют собой одну из форм детского саморазвития, и как любое развитие оно требует определенных условий. Условия известны:

1. Наличие личностно и социально значимой деятельности. Ведь еще А.С. Макаренко говорил, деятельность рождает самоуправление, а не наоборот.

2. Присутствие и поддержка взрослых. Если старшие предоставят детей самим себе, оставят без поддержки, любая детская самостоятельность угаснет. Какими же путями мы шли к созданию жизнеспособных органов самоуправления?

· Нашли сферы полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности.

· Сделали эти сферы эмоционально насыщенными и интересными.

· Предоставили педагогическую поддержку и помощь.

Какие области можно отдать ребятам?

· Досуг, школьные вечера, дискотеки, праздники, КТД.

· Деятельность школьной прессы.

· Спорт и спортивные мероприятия.

· Тимуровская работа.

· Уборка пришкольной территории, самообслуживание в столовой.

· Участие ребят в Совете профилактики. 

Эффективность воспитательной работы достигается благодаря сочетанию традиционных и инновационных методов. Одним из инновационных методов включения учащихся в общественную жизнь является социальное проектирование, которое ориентировано на формирование таких качеств, как чувство социальной ответственности, неравнодушное отношение к судьбе Отечества, умение адаптироваться к современным экономическим условиям. 

Еще один проект, над которым мы работаем – это школьная газета “Гимназист”. Цель проекта: реализация интеллектуально-творческого потенциала школьников в создании газеты. Задачи: развитие навыков самостоятельной, исследовательской и творческой деятельности, помощь в профориентации, саморазвитии и самореализации школьников.

Реализация данного  проекта способствует социализации учащихся, так как создаются условия для применения ими “гражданских знаний и умений” в повседневной жизни. Школьники учатся соизмерять эти знания и умения со своим характером, стилем поведения и взаимоотношениями с окружающими, давать оценку всех сторон жизни, общества, истории, политики, культуры в соответствии со своими возрастными возможностями, использовать различные способы участия в управлении государством, взаимодействие с учителями и родителями.

В процессе работы учащиеся взаимодействуют с учителями: в проведении предметных недель, в подготовке школьных праздников, спортивных соревнований, школьных олимпиад. В организации внеклассной и внешкольной работы широко используется методика Игоря Петровича Иванова – «Методика коллективного творческого дела», когда учащиеся сами планируют свои дела, сами их реализуют, сами их анализируют с целью улучшения качества проводимых мероприятий.

Общение с родителями особенно эффективно на уровне коллектива класса, когда многие родители становятся участниками дел, которые проводятся в классе: ремонт помещений классов, выходы в природу, праздники.

Для  изучения резервов совершенствования деятельности гимназии учащимся было предложено несколько  вопросов:

1.Что вам нравится в нашей гимназии?

2.Что бы вы хотели изменить в гимназии?

3.Что такое ученическое самоуправление?

4.Нужно ли гимназии ученическое самоуправление?

5.Есть ли в вашем классе самоуправление?

6.Какие общественные поручения вы выполняли в этом году?

7 Что даёт вам участие в школьном самоуправлении? 

Так  на  вопрос « Нужно ли гимназии ученическое самоуправление?» были получены  следующие  результаты:

Да – 88,6 %

Нет – 7,2 %

Затрудняюсь ответить – 4,2 %                                    

Многие ответы повторялись, но вот некоторые из них: «Новые знания и умения, которые пригодятся во взрослой жизни», «Развивается чувство ответственности», «Я могу проявить себя в чём-то новом, это интересно», «Я смогла раскрыть себя, найти новых знакомых, попыталась сделать школьную жизнь более яркой».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Следовательно, учащиеся в гимназии не готовятся к будущей жизни – они уже живут реальной, сегодняшней жизнью. И им нужна интересная, отвечающая их потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, благотворительная, творческая, досуговая. По мнению Л.С. Выготского, наивысшего результата можно добиться не в индивидуальном, а в общественном характере деятельности. Результатом участия учащихся в общественной деятельности являются  формирование и развитие у них таких качеств, как ответственность, самостоятельность, социальная активность, коммуникативность, умение адаптироваться, организованность. Задача педагогов – направить деятельность учащихся таким образом, чтобы их действия были социально одобрены и признаны в социуме.

Утверждено 

решением общешкольной конференции

Протокол №__ «__» _____________ 200__г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ СТАРШЕКЛАССНИКОВ

Общие положения

1. Совет старшеклассников является исполнительным органом ученического самоуправления в школе, призванным активно содействовать становлению сплоченного ученического коллектива, формированию у всех учащихся сознательного и ответственного отношения к правам и обязанностям, закрепленным в уставе школы, правилах для учащихся, других нормативных документах.

2. Совет старшеклассников в школе избирается в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на общем собрании учащихся IX – XI  классов или ученической конференции.

3. Общее собрание (ученическая конференция) проводится не реже одного раза в течение учебного года.

4. В совет избираются наиболее активные, успевающие, дисциплинированные учащиеся IX – XI  классов и пользующиеся у своих соучеников авторитетом и доверием.

5. Количественный состав совета определяется общим собранием (ученической конференцией) в зависимости от числа IX – XI  классов и учащихся.

I. Задача и содержание работы Cовета старшеклассников

1. Основной задачей совета является всемерное содействие руководству школы, педагогическому коллективу, родительской и общественности в завершении каждым учащимся полного среднего образования, усвоения программных знаний и обретения им необходимых навыков и умений.

2. Совет принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, развитии самообслуживания и выработке у учащихся бережного отношения к школьной собственности.

3. Совет организовывает работу по учету посещаемости учебных занятий, борется с прогулами и опозданиями на уроки, контролирует выполнение режима дня, осуществляет дежурство по школе, готовит отчетные документы по выполнению учащимися своих уставных обязанностей, проводит профилактическую работу с учащимися, склонными к нарушению школьного режима.

4. Совет активно участвует в организации помощи учителям по оборудованию учебных кабинетов, организации технического творчества, трудовой практики, олимпиад, конкурсов и вечеров по учебным предметам, участвуют в создании фонда учебников и обеспечении его сохранности и своевременного восстановления.

5. Совет организует самообслуживание: уборку классов, кабинетов и других помещений школы, благоустройство школьной территории, обеспечивает участие школьников в ремонте школы, оборудовании, и в каникулярное время – и в проведении текущего ремонта школы.

6. Совет способствует воспитанию сознательной дисциплины и культуры поведения учащихся в школе и вне ее, выполнению школьниками правил для учащихся, правил внутреннего распорядка школы, контролирует внешний вид учащихся, организует отдых школьников во время перемен.

II. Организация работы Cовета старшеклассников

1. Из числа своих членов совет избирает председателя, его заместителя и секретаря.

2. Председатель Cовета (в отсутствии председателя – его заместитель) организует работу совета, по приглашению директора школы, председателя совета школы, родительского совета присутствует на совещаниях и заседаниях, организуемых ими, и принимает участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью совета старшеклассников.

3. Секретарь совета организует контроль за выполнением решений последнего, ведет протоколы его заседаний и выступлений с сообщениями о выполнении решений.

4. В соответствии с содержанием работы совет образует комиссии: учебную, трудовую, хозяйственную, дисциплины и порядка, санитарную и др. Количество комиссий, их название и конкретный круг обязанностей определяются советом на совместном расширенном заседании с председателями совета школы, педагогического совета и администрации.

5. Заседания совета проводятся не реже одного раза в месяц. По мере необходимости на заседание совета и его комиссий приглашаются учащиеся, не избранные в состав совета.

6. Гласность работы совета, оперативность доведения его решений до учащихся обеспечиваются регулярной информацией членов совета через классные собрания, стенную печать, школьное радио, стенды объявлений и др.

III. Взаимодействие Cовета старшеклассников с классным коллективом

1. Связь совета с классными коллективами осуществляется через старост, избираемых классными собраниями.

2. Классное собрание – коллективный орган ученического самоуправления в классе – проводится не реже одного раза в месяц. В школах, где выборы совета проводятся ученической конференцией, классное собрание избирает делегацию на ученическую конференцию.

3. Классное собрание принимает решение по вопросам деятельности классного коллектива, заслушивает информацию о решениях совета старшеклассников, намечает конкретные меры по выполнению этих решений, определяет порядок и утверждает график дежурства учащихся по классу.

4. Староста организует работу учащихся по выполнению решений совета старшеклассников и классного собрания, дает поручения учащимся, учащимся, обеспечивает подготовку и проведение классных собраний с классными руководителями, работу дежурных в классе.

IV. Взаимодействие совета старшеклассников с педагогическим коллективом

1. Администрация и совет школы, весь педагогический коллектив направляет работу совета старшеклассников на развитие активности и инициативы учащихся.

2. Непосредственно директор школы всемерно содействует деятельности совета, назначает педагогов, оказывающих помощь комиссиям Совета, рассматривает и принимает решения по документам, принимаемым советом.

3. Педагогический совет школы периодически заслушивает отчеты совета старшеклассников, оказывает ему помощь в решении наиболее сложных задач, дает методические и практические рекомендации по совершенствованию работы совета.

4. Совет старшеклассников по мере необходимости приглашает на свои заседания классных руководителей (последние, в сою очередь, обращаются в совет по собственной инициативе) для планирования и разработки совместных мероприятий, связанных с содержанием работы совета.                                                                                                                                                                       







