 Образовательная   ролевая  игра
 «День самоуправления»
 Клебеко Е.Н.,

заместитель директора по воспитательной работе
ГУО  «Гимназия №1 г. Мяделя» 
В  основе  развития  школы  как  воспитательной  системы  лежат,  на     мой взгляд,  три  важнейших  внутренних  процесса:  педагогическое  самоуправление,  детское  самоуправление  и  детско-взрослое  соуправление.  Из всех трех последний процесс имеет особое значение. Во-первых, именно детско-взрослое  соуправление объединяет процессы педагогического и детского самоуправления (которые, в принципе, могут  существовать и независимо друг от друга) в единую систему. Во-вторых, в процессе совместного  решения  школьных проблем педагоги и учащиеся могут в полной мере осознать общность своего школьного бытия,  почувствовать себя взаимно ответственными субъектами образовательного процесса.  Наконец, в-третьих,  именно соуправление  педагогов  и  учащихся  способствует  формированию  культуры  партнерских,  сотруднических отношений между людьми разного возраста и социального опыта, что является ценным как  для собственно школьного, так и для более широкого социального контекста, в том числе, для становления  гражданского общества в нашей стране.  

Одним из наиболее значимых общешкольных дел, организованных самими учащимися гимназии, является традиционная образовательная ролевая игра “День самоуправления”. 
 Четыре года  назад коллектив нашей гимназии совместно с учениками разработал образовательную ролевую игру “День самоуправления”. В данной статье представлены методические рекомендации о том, как провести качественный, продуктивный, полноценный учебный день, несмотря на то, что учителями станут сами дети. Успех игры во многом зависит от ее подготовки, которая начинается за месяц до обозначенного дня. 
Основные правила игры:

Предвидеть – значит управлять!
Все учащиеся  выпускных  классов, независимо от успеваемости, желающие стать учителем-дублером пишут заявление о приеме на работу, проходят индивидуальное собеседование с директором-дублером, далее готовят план-конспект урока с помощью педагога-предметника и защищают свой план урока у завуча-дублера на игровом педсовете.  

Завучи-дублеры составляют расписание уроков, отвечают за всю подготовку. Всего в игровой состав администрации входит 3 человека: 

· директор; 

· заместитель директора по учебной работе; 

· заместитель директора по воспитательной работе.
 Кроме  администрации,  подготовку  Дня самоуправления осуществляют учителя-дублеры:
· педагог-организатор; 

· 3 дежурных педагога.
Преподаватели определяются в игровой класс  12 “А”, в котором  проводятся традиционные уроки: психология, музыка, труд, игротерапия. В день самоуправления по плану проходят педсоветы учителей-дублеров, административные совещания. Администрация анализирует работу, вносит предложения для проведения такого дня на следующий год. Все учителя-дублеры в течение рабочего дня заполняют “контрольный лист учителя-дублера” с отзывами о своей работе, работе классов. Школьный пресс-центр фотографирует все события дня (уроки, совещания) и готовит материалы для слайд-шоу. Заканчивается день ярким мультимедийным слайд-шоу и концертом “Для Вас, дорогие учителя!”  
Алгоритм успешной организации учебного процесса
 За 1 месяц до игры необходимо:

1. Провести педагогическое совещание, на котором представить Положение о Дне самоуправления. 

2. Подготовить подробные Памятки классным руководителям и учителям предметникам. 

3. Провести выборы Директора-дублера из состава   гимназического Парламента  и  принять решение о конкурсном наборе администраторов-дублеров,   провести  собеседования. 

4. Утвердить состав администраторов-дублеров и познакомить их с должностными обязанностями. 

5. Доверить и возложить ответственность на администраторов-дублеров за дальнейшую подготовку. 

За 3 недели до игры в обязанности дублеров входит:
	№
	 Должность
	 Организация деятельности

	1
	Директор
	Проводит административное совещание, на котором разрабатывается подробный план подготовки проведения Дня самоуправления, назначает педагогические советы и административные совещания

	2
	Заместитель директора  по   учебной  работе
	Составляет расписание уроков,  объявляет вакансии и проводит конкурсный отбор учителей-дублеров на основании собеседования. Готовит образцы документов: заявления о приеме на работу, контрольные листы, оформляет информационный стенд для учителей-дублеров.  Заявление о приеме на работу подписывается только при наличии конспекта урока, согласованного с педагогом- предметником   

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Готовит пресс-релиз в гимназический  пресс-центр “Курьер гимназии”. Отвечает за подготовку традиционного концерта “Для Вас, дорогие учителя!”, формирует творческую группу, организует репетиции. Организует дежурство учителей-дублёров по гимназии, информацию для дежурных классов

	4
	Учитель  
	Выбирает интересующий предмет; проходит собеседование с завучем-дублером; пишет заявление о приеме на работу; готовит и согласовывает с педагогом - предметником конспект урока


За 2 недели до игры:
	№
	 Должность 
	 Организация деятельности

	1
	Директор
	Проводит первый педагогический совет дублеров “Имидж, этикет и стиль одежды учителя”, на котором четко просматривается позиция директора-дублера: День самоуправления – это не шутка, а серьезное дело, которое нам доверили учителя, и мы вместе должны сделать его качественно и достойно. 

Важно!  
На   педсовет желательно пригласить настоящего директора, важно создать такую атмосферу, чтобы у детей действительно сложилось понимание ситуации. Ставьте задачи предельно четко: 

· Дублер-это ваша роль. В этот день Вы должны сыграть идеального учителя, такого, который бы нравился и был уважаем вами самими
· В одежде только торжественный деловой стиль, соответственные прическа и обувь, бейдж, улыбка и только доброжелательный тон

· Трудовая дисциплина. Опоздания исключены, необходимо находиться в гимназии за 15 минут до начала занятия. Во время урока дверь в класс не закрывать, на перемене следить за порядком в классе
· Все оценки выставляются в контрольный лист, классные  журналы в игре не используются 
· Необходимо дать детям подробную консультацию насчет того, как организовать урок так, чтобы снять вопросы дисциплины. Провести беседы с классными коллективами о важности и серьезности данного Дня

	2
	Заместитель директора  по учебной  работе
	Продолжает набор учителей-дублеров; проводит собеседования, утверждает конспекты уроков, консультирует учителей, знакомит их с комплектом игровых документов, выставляет необходимые вакансии на информационном стенде, готовит необходимые документы,  осуществляет связь с педагогами- предметниками по различным организационным вопросам

	3
	Заместитель директора  по воспитательной работе
	Проводит репетиции концерта, продолжает набор концертных номеров, из состава творческой группы выбирает ведущих программы, все вместе придумывают оригинальные конферанс-связки к концертным номерам с элементами театрализации

	4
	Дежурные учителя
	Проводят инструктажи классов о правилах поведения в школе, особенно на переменах, готовят с дежурным классом игры на переменах


За 1 неделю до игры:
	№
	 Должность 
	 Организация деятельности

	1
	Директор
	Проводит административное совещание, на котором каждый администратор докладывает о готовности, обсуждаются рабочие вопросы, принимаются решения, готовится итоговый вариант Приказа об утверждении учителей-дублёров, распорядка дня, звонков

	2
	Заместитель директора  по   учебной работе   
	Проводит собеседование с учителями, проверяет, все ли дублеры согласовали конспекты уроков с предметниками; сверяет расписание, проверяет наличие и качество конспекта
Формирует комплекты игровой документации, изготавливает бейджи

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе;
	Проводит репетиции концерта, назначает время генеральной репетиции, корректирует сценарий, занимается  музыкальным оформлением

	4
	Дежурные учителя
	Продолжают инструктировать классы

	5
	Учитель  
	Продолжают проходить собеседование, репетируют уроки, консультируются с педагогами- предметниками, знакомятся с игровой документацией, готовят конспект на утверждение (для тех, кто не сдал заранее)


За 1 день до игры:
· Педагогический совет учителей-дублеров: знакомство с Приказом.   
· Административное совещание дублеров заместителей директора: пошаговая разработка дня. 
Образец приказа:
ПРИКАЗ
Гимназия  №1  от _______ 

“О дне самоуправления” 

Согласно плану идеологической и воспитательной  работы гимназии «___» _____________200_г.  проводится ежегодный традиционный День самоуправления. В связи с вышеизложенным 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить список учителей- дублёров (список прилагается)  
2. Утвердить план проведения Дня самоуправления:

8.00 – приход администрации

8.15 – совещание учителей-дублёров, выдача  контрольных листов 
 8.45 – общегимназическая линейка
9.00 - 13.35 – проведение уроков 
13.45 –итоговый  педсовет 
15.00 – праздничный концерт для учителей
 3. Утвердить расписание уроков: 

1.  9.00 - 9.35
2.  9. 45 - 10.20
3. 10.30 -11.05
 4.  11. 15 - 11.50
 5.  12.10 -12.45
 6.  13.00 – 13.35
Комплект необходимых документов для реализации ролевой игры
Образец заявления о приеме на работу




  Директору-дублеру ГУО  
«Гимназия №1г.Мяделя»



ФИО дублера



ФИО учителя-дублера 
заявление

Прошу принять меня на работу в качестве учителя-дублера в ___ классе по ______(указать предмет)

Число.                                                                                                    Подпись

Таблица организации УВП

(заполняется заранее, сверяется и подписывается дублером 
в день игры на педсовете в подтверждение получения ключа
 от кабинета и контрольного листа)
	 Класс
	Предмет 
	Учитель
	Дублер 
	Подпись дублера

	
	
	
	
	


 Контрольный лист учителя-дублера (формат А4)

(Ф.И.О. дублера)
	Класс
	Предмет
	Отметки за урок
	Замечания

	
	
	Фамилия, имя ученика
	Отметка
	

	
	
	
	
	


Анкета для учителя:

Оцените свою работу (поставьте V в соответствующей строке):

____ выполнил все намеченное по плану урока

____ столкнулся с неожиданными трудностями

____ возникли проблемы с дисциплиной на уроке

____ недостаточно  времени урока

____ недостаточно   материала по уроку
Пожелания по организации Дня самоуправления в будущем году

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

ПРОТОКОЛ

итогового административного совещания

Повестка дня: 

1. Отчет о проделанной работе  заместителей –дублеров, дежурных учителей; 
2. разное 

По первому вопросу выступили:

1. заместитель  директора по учебной работе 
2. заместитель  директора по воспитательной работе
3. дежурные учителя 
  Заслушаны отчеты и даны следующие рекомендации:

1.

2.

3.
Секретарь (ФИО)
