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Цель  воспитания - это ориентация школьников на самовоспитание, саморазвитие, самореализацию.
Мерилом эффективности классной воспитательной системы являются следующие критерии: 
· воспитанность учащихся

· защищённость и комфортность каждого ученика

· удовлетворённость учащимися и их родителями жизнедеятельностью в классе

· сформированность классного коллектива

· репутация класса 

· проявление индивидуальности (лица) класса

· самоуправление в классе

Что такое ученическое самоуправление? Каковы его цели,уровни и принципы? 
Ученическое самоуправление- это: 

· участие детей в управлении и руководстве делами своего коллектива

· это взаимоотношения с товарищами во благо товарищей

Цель самоуправления- демократизация и гуманизация отношений в классе.

Мега-цель - формирование у учащихся готовности к участию в управлении обществом.

Уровни самоуправления:

· классное;

· школьное;

· школьное соуправление (учащиеся, педагоги, родители)

Принципы работы органов общественного самоуправления вытекают из целей, а именно:

· демократичность

· выборность и добровольность

· отчётность

· сменяемость

· гласность

· общественный контроль

· творческое начало

· самостоятельность

· разновариативность и т.д.

По сути - это общие принципы самоуправления. Однако в силу того, что каждая специальная способность имеет не только ведущую, но и вспомогательную сторону, то потребность и готовность совершенствовать свою личность, обогащать духовный мир, развивать демократическую культуру, гражданскую и социальную ответственность касается индивидуальных принципов.

В сумме обучение навыкам самоуправления, свободного выбора и ответственности позволяет развить у учащихся желание участвовать в общественной жизни, отвечать за свои поступки, выбирать власть и свой путь.
Виды самоуправления в классе 
Всего видов три:

· административное 

· игровое

· административное с элементами игры

Если основной задачей классного руководителя является не просто сплотить детей в коллектив, а включить всех учащихся в деятельность на основе отношений «ответственной зависимости », то самый приемлемый вид – игровой, потому что  самоуправление- это право, но без власти.
Подросток – человек обучающийся, и игра в его жизни имеет воспитательное значение. К самоуправлению подростки относятся, как к серьезной деятельности, поэтому работа в органах самоуправления – это эталон поведения, способ усвоения личностью социальных ролей, форма общения.  

 Диапазон самоуправления: от элементарного самообслуживания до организации всей внеурочной деятельности. Как следствие, самоуправление – это  банк опыта: и коллективного, и индивидуального.
Количество органов самоуправления

Органы самоуправления и их количество зависят от конкретных дел, запланированных классным руководителем и классом. Есть органы, которые будут работать временно, например, при проведении акций,  а есть постоянные.

Следует выделить несколько направлений деятельности органов самоуправления: 

· представительское 
· организаторское

· информационное

· порядка и правозащиты 

· шефское 

· внешние связи (с общественными объединениями)

· экологические

· спортивно-туристическое

· психологическое

· экономическое

· музыкальное

· пресс-клуб и т.д.

Занять подростка поручением означает укреплять веру ребёнка в себя, ориентировать на положительные авторитеты и сотрудничество, поддерживать позитивные связи в социуме и ограждать от негативных влияний.
Технологии самоуправления: 
КД и КТД

В ходе их подготовки учащиеся осуществляют все операции самоуправления: совместно определяют цель, договариваются о средствах и способах реализациях, управляют процессом осуществлением и, наконец, осмысливают результат.
Эффективность этого процесса во многом зависит от того, насколько он педагогически целенаправленно организован, корректно управляем, методически продуман.
Методы

Задача классного руководителя обеспечить педагогическое направление, педагогическую поддержку и педагогическое сопровождение через совместную деятельность посредством различных методических приёмов.
Эгоцентризм, индивидуализм, нигилизм, прагматизм отдельных учащихся порождают пренебрежение  к правам других, поэтому в начале учебного года очень разумно провести классное собрание и методом «Принятие решения» выработать «Кодекс чести и правил взаимоотношений», который может выглядеть примерно так:
Модель ученика 9-го класса
1.Помогать родителям по собственному почину, быть по отношению к ним добрым и терпеливым.
2.Никогда не прогуливать школу, кроме случаев форс-мажор, о котором по секрету надлежит сообщить классному руководителю.
3.Никогда не пробовать, не употреблять, не распространять наркотики.
4.Любить свой класс и быть готовым помочь каждому.
5.Никогда не играть в азартные игры, не посещать залы игровых автоматов.
6.Никогда не ругаться матом.
7.Стараться учиться на уровне своих способностей, возможностей и желания, стараться не получать неудовлетворительных oтметок.
8.Не употреблять алкогольных напитков и никогда не ходить с бутылкой пива по городу.
9.Не курить.
10. Ответственно относиться к школьному имуществу.
11  Обязательно заниматься спортом, вести здоровый образ жизни.
12. Участвовать во всех делах класса и школы, если это соответствует вашим интересам и возможностям.

13. Уважать свой и чужой труд.

14. Читать газеты, книги, журналы.
Человек меняется под воздействием обстоятельств и опыта. При наличии позитива у него срабатывает принцип позитивного отношения к жизни. Для подростков с их подростковым чувством взрослости очень важно быть авторитетным. Классный руководитель всегда найдет способ через наблюдение, беседы, рисунки, анкетирование, эксперимент узнать о наклонностях и возможностях своих учеников, чтобы обеспечить их самораскрытие и самодвижение.

Школьников сначала надо увлечь каким-либо общественно значимым делом, а затем выборным путём создать соответствующий орган для его организации. Появляется новый участок работы – образуется новый орган.

Признаки, характерные для развитого самоуправления, возникают не сразу и не автоматически. Надо время, чтобы всё шло естественно и содержательно.

В итоге в классе обязательно сформируются: старостат, совет справедливых, штаб порядка и ПДД, спортивный центр, информационный центр, музыкальный центр, пресс-центр, совет друзей малышей, штаб внешних связей, мастерская «Хозяин», экипаж экологов, бригада «Срочная помощь» и т.д.

Для выявления различных аспектов самоуправления следует применить методику Н.И.Дереклеевой.

Методика выявления уровня развития самоуправления 

Цель: определить уровень развития ученического самоуправления.
Проведение.
Каждый учащийся заполняет бланк, в котором указаны номера приведенных ниже предложений. 
Степень своего согласия с этими предложениями, отвечающий выражает в оценках:

4 -  «Да»

3 -  «Скорее да, чем нет»

2 — «Трудно сказать», 

1 — «Скорее  нет, чем  да», 

0— «Нет».

1. Считаю для себя важным добиваться того, чтобы мой класс был самым лучшим.
2. Вношу предложения по совершенствованию работы  класса.
3. Самостоятельно организую интересные дела со своими то​варищами в классе.
4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определе​нии ближайших задач.
5. Класс способен к дружным самостоятельным действиям.
6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распреде​ляются между учащимися.
7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива.
8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятель​но справляется со своими обязанностями.
9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относят​ся к выполнению своих общественных обязанностей.
10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые соб​ранием или активом класса.
11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, постав​ленные перед классом, были выполнены.
12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей.
13. Мы хорошо представляем себе задачи, стоящие перед шкалой.
14. Учащиеся моего класса часто участвуют в организации раз​нообразных мероприятий для всей школы.
15. Мы стремимся помочь представителям нашего класса, со​стоящим в органах самоуправления школы, в решении за​дач, стоящих перед ними.
16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении про​блем, стоящих перед школой.
17. Мы стремимся к сотрудничеству в решении задач, стоящих перед школой, с другими классами и объединениями.
18. Удовлетворен отношением моих товарищей к учащимся других классов.
19. Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим классам в решении трудностей, возникающих перед ними.
20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправле​ния школы, пользуются заслуженным авторитетом.
21. Мои одноклассники добросовестно относятся к выполне​нию поручений всего коллектива.
22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг бо​лее высоких результатов.
23. Готов отстаивать интересы школы в других коллективах и общественных организациях.
24. Осознаю свою ответственность за  результаты  работы школы.
Обработка результатов. При обработке результатов 24 предло​жения разбиваются на 6 групп (блоков).
Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления:
1. включенность учащихся в самоуправленческую деятель​ность (предложения 1,2,3,4);
2. организованность  классного  коллектива  (предложения 5,6,7,8);
3. ответственность за результаты совместной работы в классе (предложения 9,10,11,12);
4. участие класса в управлении делами школы (предложения 13,14,15,16);
5. взаимодействие с другими классами в организации обще​школьной жизни (предложения 17,18,19,20);
6. осознание ответственности за результаты работы всего коллектива школы (предложения 21,22,23,24).
Без сомнения, сложно управлять отношениями при предоставлении детям всё большей и большей самостоятельности, поэтому очень разумно подключить к работе родительский актив, ведь цель программы самоуправления - самообразование, самоорганизация, самодеятельность, самокритика при сотрудничестве со взрослыми. 

Если все «само-» соединить, то проектный итог- самоформирование своего делового и гражданского «Я».
Самоуправление на всех уровнях -  это демократия в повседневности.  Но организовать демократию в классе, на мой взгляд, несколько сложнее, чем в школе, потому что есть ряд особенностей и проблем.
1. Сейчас – время «новых» детей, поэтому обязательно надо помнить, что авторитарная педагогика самоуправление в классе сводила к укреплению дисциплины и освобождению классного руководителя от ряда управленческих функций. 
Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание конкретных условий для социального становления учащихся, когда здоровый дух соперничества (а это нормальная конкуренция) обогатит диапазон деловых качеств, по максимуму разовьёт нравственные регуляторы, а также обеспечит расширение поля лидерства. Согласитесь, если нет подходящей ситуации, очень трудно проявить себя, а порой даже узнать, на что ты способен.

Таким образом, самоуправление в классе – это не управление детьми самими собой, не помощь классному руководителю, а СОУЧАСТИЕ в управлении разнообразной деятельностью класса. В этом случае уместны следующие девизы:  «Будь со всеми и оставайся самим собой», «Мы учимся не для школы, а для жизни». Однако, от того, какая личность  сам классный руководитель (авторитарная или демократическая), зависит успех и рейтинг самоуправления у детей. 

2. Понятно, что самоуправление возможно наладить только в коллективе. Но мы все знаем, что прежде, чем стать коллективом, школьный класс должен пройти три стадии развития: 

1 – начальная (когда дети присматриваются друг к другу и к учителям) 

2 – дифференцирование (когда в классе возникают замкнутые приятельские группировки и начинается борьба за лидерство)



3 – интегрирование (когда учебная группа превращается в коллектив)

Социальным  капиталом коллектива является доверие друг к другу. Однако, возможно ли это в абсолюте в эпоху экономического индивидуализма? Кроме того, если не использовать специальную методику, то можно не знать, что развитие коллектива на стадии интегрирования имеет несколько уровней. Если коллектив не превратится в «Алый парус» и «Горящий факел», в нём может начаться застой и распад.
3. Различные отношения между детьми в классе создают разные группы. Даже в хорошем классе группы бывают сплочённые и несплочённые. Здесь кроется ещё одна проблема: коллективная ответственность у несплочённых порождает индивидуальную безответственность. 

4. Существует 3 взаимосвязанных показателя развития группы и самоуправления:  интеллектуальный, эмоциональный и волевая коммуникативность. 

Но разве все дети воспитаны быть чуткими, когда разделённая радость – две радости, разделённое горе – полгоря, и бескорыстными за свой «должностной портфель»? Хорошей формой поощрения в школе признаны грамоты, благодарности, но небескорыстные по натуре активисты могут дать сбой, если не видят нового стимула. К сожалению, возможности классного руководителя ограничены педагогическим стимулированием, поэтому без спонсорской помощи можно потерять потенциального гения, в том числе и для школы.
5. Психологи учат, что лидеров надо не искать, а воспитывать. Однако, в самоуправлении есть одна закономерность: чем выше уровень развития коллектива, тем  разнообразнее лидерство. Типы лидеров, действительно, разнообразны: организатор, инициатор, генератор, эрудит. 

Лидерство нельзя воспитать: оно в крови (или есть или нет). Его можно разбудить. Воспитать можно лишь активиста, обучая его методике и технике организационной работы. 

6. Высшей формой самоуправления в классе является классное собрание, которое проходит раз в четверть. В идеале его организует и проводит актив. В реалии, отчитываясь за проделанную работу по направлениям и центрам, некоторые учащиеся готовы «бегать» по поручениям, потому что не умеют довести дело до конца без контроля и помощи со стороны классного руководителя. Некоторые чрезмерно критикуют тех, кто вместо учёбы занят только общественными делами (или наоборот). Поскольку последнее слово на классном собрании остаётся за активом, без корпоративной этики, чтобы было самоисправление, а не разобщение, не обойтись. Поэтому классный руководитель должен быть очень гибким. Тем более, что в слабом классе уровень самоуправления «априори» не может быть высоким. 

7. В каждом классе есть «авангард» (ему всё легко, потому что в нём лидеры от природы), есть малоактивные, которых надо «поднять со стула», и, разумеется, безучастные, которые то болеют, то уезжают, а по сути ничего не хотят.

Самоуправление – это большой труд, поэтому во избежание перегрузки не стоит затевать много дел. У меня очень активный класс, но «авангард» страдает больше, чем ведомая часть класса. Однако надо бороться за активность всех, ведь самое незначительное поручение дает подростку возможность действовать самостоятельно, по-своему, с личным подходом, что в контексте взаимодействия с другими работает на его авторитет и общий успех.
8. Самоуправление имеет две структуры: формальную и неформальную. Первая задаётся педагогом, вторая возникает стихийно на основе симпатий, поэтому надо учитывать возрастные особенности и предпочтения учащихся. Если место имеет классная газета, классному руководителю надо быть готовым к самым неожиданным рубрикам в ней. 
9. Как бы мы не старались, но некоторые наши дети устраняются от норм морали, ведут себя потребительски и даже грубо по отношению к любой власти, в силу этого только участие в органах самоуправления разовьёт культуру отношений и изменит их отношение к самостоятельности. Самостоятельность – это не просто способность пользоваться свободой. Это критичность и независимость мышления; способность быстро и правильно принимать решения, вырабатывать общие законы, инициативность; толерантность, диалог, неконфликтность, сорадование  и т.п.

Сотрудничество в обществе и государстве начинается с сотрудничества в семье, в учёбе, в работе, в спорте, во взаимоотношениях, поэтому, вопрос организации самоуправления в классе и школе актуален. 

Американский президент Джон Кеннеди сказал: « Не спрашивайте, что страна может сделать для вас. Спросите, что вы можете сделать для своей страны».

Любой стране нужны социальные оптимисты, а не социальные пессимисты, поэтому в идеале каждый (большой и маленький) гражданин должен одновременно уметь жить в двух системах моральных правил: индивидуалистической и коллективистской. В этом – стратегия самоуправления. 
В  завершении  обязательно  надо  сказать ,  что самоуправление в классе было всегда.  Просто  сейчас  идёт  переосмысление   факторов,  определяющих  совершенствование  интеллектуальных  и  социальных  компетенций  личности.  
Природа подарила человеку фундаментальный механизм самосовершенствования   в  виде  трёх  « лучей»   


Потребность   -        Хотеть!



Способность   -      Мочь!



Решимость     -    Дело   делать!

Задача каждого классного руководителя: развивать организаторские способности учащихся так, чтобы они вошли в их жизнь, имели для них жизненный смысл и в конечном итоге во взрослой жизни принесли успех. 

