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В истории развития школы классному руководству всегда отводилось важнейшее место, так как именно классному руководителю принадлежит ведущая роль в формировании и становлении личности ребёнка, раскрытии его способностей и потенциальных возможностей, в защите его интересов. Сегодня воспитание молодого поколения приобретает особое, решающее для развития общества значение. При этом школа остаётся важнейшим звеном в системе воспитания. В связи с этим классное руководство как традиционное школьное явление требует сегодня совершенствования. В школе должна быть создана обстановка, при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению главных задач, стоящих перед педагогами и учащимися. В этом плане важную роль призвано сыграть участие детей в управлении своим коллективом. Развитие самоуправления помогает им почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности в реализации лидерских функций.

Ученическое самоуправления – форма  организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно-значимых целей. Задача классного руководителя помочь каждому ребёнку раскрыть  свои потенциальные возможности.

За плечами у меня многолетний опыт работы, четыре выпуска учащихся. Каждый раз, принимая новых пятиклассников, вспоминаю слова своего классного руководителя: «Помни, родителей и учителей дети не выбирают, они достаются им судьбой. Я надеюсь, что твоим воспитанникам судьба послала хорошего классного руководителя». На первом классном часу в пятом классе, чтобы выявить возможности и интересы своих детей, провожу диагностику в форме рисунков. Для этого задаю детям один вопрос: «Что ты больше всего любишь делать? » А учащиеся отвечают на этот вопрос своими рисунками (см. приложение 1). Эти рисунки дают возможность выявить склонность учащихся к тому или иному виду деятельности. С этого и начинается вовлечение учащихся в процесс самоуправления.

Система самоуправления позволяет активно включать ребят в новую форму работы. Эта форма работы с классным коллективом помогает осуществлять воспитание у учащихся чувства личной ответственности за коллективные дела класса, а главное – формирует умение соотносить свои интересы с интересами коллектива, помогает определить своё место в коллективе. Организация работы по разным направлениям позволяет классному руководителю занять позицию координатора.

А чтобы создать систему ученического самоуправления в классном коллективе, надо изучить личность ребёнка. Личность ребёнка изучаю на основе наблюдений, диагностики и бесед с родителями (см. приложение 2). Всё это помогает выделить следующие группы ребят:

1 группа – «яркие». Это ребята, которые обращают на себя внимание. Они трудолюбивы, любознательны, самолюбивы.

2 группа – «пороховая бочка». Ребята, требующие постоянного внимания. Такие учащиеся вспыльчивы, не умеют оценивать свои поступки, не могут сохранять ровных отношений с ребятами. Часто у них бывают проблемы с дисциплиной.

3 группа – «стабильные». Это довольно хорошие исполнители. Проблем ни с учёбой, ни с поведением у них не возникает.

4 группа – «неопределившиеся». Такие учащиеся при определённых обстоятельствах могут оказаться в любой из трёх групп.

Исходя из этого, можно составить «портрет» членов самоуправления. «Портрет» создан. А что дальше? Ставим задачи ученического самоуправления:

· развитие самостоятельности, самоуправления;

· раскрытие и реализация организаторских и творческих способностей учащихся;

· воспитание культуры общения;

· осознание значимости проблем школы и причастности к их решению.

Определяем принципы ученического самоуправления: 

· равноправие – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения;

· открытость и гласность – работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся;

· законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов;

· целесообразность – деятельность органов ученического самоуправления направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся;

· гуманность – действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах;

· самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность учащихся;

· ответственность – необходимость регулярного отчёта о проделанной работе и её результатах.

Органы ученического управления избираются в начале каждого учебного года так, чтобы все учащиеся смогли войти в тот или иной сектор. Чтобы распределить учащихся по секторам, надо исходить из желаний самих ребят. В своём классе предлагаю нарисовать «Дерево желаний», где ребята указывают виды деятельности, которые их привлекают. (см. приложение 3). Внутри секторов сменность поручений происходит раз в полгода, тем самым каждому даётся возможность попробовать себя в различных видах деятельности с разной степенью ответственности, побыть организатором и исполнителем. В классе избирается совет класса и секторы:

· учебный сектор

· культурный сектор

· спортивный сектор

· трудовой сектор

· информационный сектор, СМИ

· сектор правопорядка

· временный совет дела

Каждый сектор избирает из своего состава председателя и заместителя. Председатели секторов составляют совет класса. Они избираются на учебный год и сотрудничают между собой. 

Высшим органом ученического самоуправления является классное собрание, которое проводится раз в месяц. Функции классного собрания:

· формирует органы самоуправления класса;

· рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов самоуправления класса;

· принимает и обрабатывает предложения учащихся по совершенствованию работы;

· заслушивает отчёты и оценивает результаты деятельности органов самоуправления класса.

совет класса:
· координирует деятельность всех органов самоуправления учащихся класса, планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;

· организует дежурство по классу и школе;

· устанавливает шефство над младшим классом;

· обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;

· заслушивает отчёты о работе органов классного самоуправления;

· решает вопросы поощрения и наказания учащихся класса;

· организует соревнования в классе и подводит итоги.

Рабочие органы самоуправления:
· планируют и организуют деятельность учащихся по конкретным направлениям;

· организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно-полезной и досуговой деятельности.

	Учебный сектор
	Отвечает за:

· проверку домашних заданий;

· работу поста взаимопомощи;

· проверку сохранности учебников;

· проведение интеллектуальных игр, турниров

	Культурный сектор 
	Отвечает за:

· подготовку и проведение праздников;

· проведение игр и конкурсов

	Спортивный сектор
	Отвечает за:

· подготовку и проведение школьных и районных спортивных соревнований 

	Трудовой сектор
	Отвечает за:

· организацию дежурства по классу;

· уборку классного кабинета;
· ремонт мебели

	Информационный сектор, СМИ
	Отвечает за:

· работу классного уголка;

· выпуск классных стенгазет;

· работу со школьным сайтом

	Сектор правопорядка
	Отвечает за:

· дежурство класса по школе;

· охрану порядка проведения классных вечеров

	Временный совет дела
	Отвечает за:

· организацию и  проведение КТД класса;

· анализирует эффективность проведения КТД;

· осуществляет связь с классными органами самоуправления.


Основными документами, регулирующими функционирование ученического самоуправления в классе, являются устав класса, который составляется на основе устава школы и правил для учащихся, в основу которых положены нравственные ценности, направленные на уважение личности учащихся, их самостоятельности, взглядов, суждений, достоинства и чести. В устав класса входит девиз,  цели и задачи, основные принципы деятельности и заповеди самоуправления. В моем классе заповеди были следующие:

· учись  жить достойно;

· береги природу, учись у неё гармонии;

· уважай других;

· раскрой себя в любой ситуации;

· сам побеждай свои слабости и недостатки;

· отвечай за свои поступки;

· правда – всего дороже;

· в дружбе – сила;

· не бросай товарищей в беде;

· мальчики и девочки – друзья;

· различай «можно» и «нельзя».

Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять. Основные функции управления:

планирование (поиск ответа на вопрос «что делать в классе, чтобы всем было интересно?»)

организация (поиск ответов на вопросы «кто? когда? с кем будет выполнять запланированную работу?»)

контроль (получение информации о протекании процессов организаторской деятельности класса)
анализ (органы классного самоуправления анализируют деятельность каждого члена коллектива) 

регулирование и коррекция (внесение изменений в деятельность системы самоуправления класса)

Участвуя в работе органов классного самоуправления, учащиеся приобретают ряд привычек и навыков, умений и знаний. У них развиваются положительные качества и черты характера.

Организуя самоуправление в классе, обращаюсь за помощью к родителям. Среди них провожу диагностику познавательных и творческих интересов (см. приложение 4). И если есть родители-помощники в классе, то ученическое самоуправление как форма воспитательной работы с учащимися себя зарекомендует. А ребята наши, выходя из школы, умеют  вырабатывать и принимать решения, касающиеся разных сторон жизни, активно участвовать в их реализации.

Как итог всей нашей целенаправленной работы – проведение дня самоуправления (чаще – ко Дню учителя). Здесь ребята, становясь на один день директором, учителями, прекрасно справляются со своими обязанностями. Для них – это уже не игра, а самостоятельное принятие разных решений и подведение итогов.

Таким образом, ученическое самоуправление постепенно готовит детей к взрослой жизни, сохраняя детство.    

